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RESOLUCION 81 DE 2025

“Por la cual se realiza un Nombramiento Ordinario”

LA GERENTE GENERAL DE CANAL CAPITAL

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo 010 de
2023,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo segundo del Acuerdo 008 de fecha 4 de julio de 2025, la Junta Administradora
Regional de Canal Capital aprobd la creacién del cargo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién,
codigo 115 grado 05.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo vigésimo cuarto, numeral 9, del Acuerdo 010 de
2023, contentivo de los estatutos de la Empresa, es facultad de la Gerente nombrar a los
funcionarios de direccion y confianza, entre ellos, el cargo de Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, cédigo 115 grado 05.

Que una vez revisados los documentos acreditados por la sefiora LAURA MARIA MONTOYA
VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.876.314 de Envigado, se verifico que cumple
con los requisitos exigidos para el cargo de Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, cédigo 115,
grado 05, de Canal Capital, establecidos en la Resolucion 073 de 2025. Para el efecto, se anexa a la
presente resolucion la certificacion emitida por el Subdirector Administrativo y la Profesional
Especializada de Talento Humano de la Empresa, la cual hace parte integral de la misma.

En mérito de lo expuesto, la suscrita
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en la planta de personal de Canal Capital a la sefiora LAURA
MARIA MONTOYA VI'ELEZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.876.314 de Envigado, en
el cargo de Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, codigo 115, grado 05, con una asignacion
basica mensual de OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS MCTE ($8.547.960).

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bogota D. C., 31 de julio de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente por
PAU LA ARENAS PAULA ARENAS CANAL
CANAL Fecha: 2025.07.31 17:06:49

05'00'

PAULA ARENAS CANAL
Gerente General

Elabord Carolina Vargas Garcia -Técnico de Talento Humano Oude =
Revisaron: Sandra Paola Montilla Morales- Profesional Especializada de Talento Humano

Carolina Carranza Ortiz — Contratista Secretaria General QMW z
Javier Augusto Medina Parra — Subdirector Administrativo *

Aprob6:  Juana Amalia Gonzélez Hernandez - Secretaria General. \ Nt € )M,;L 1)
\\

BOGOT/\



CODIGO: AGTH-FT-036

’0;.' VERIFICACION DEL VERSION: 3
@, Capital | CUMPLIMIENTO DE PERFIL DEL ,
QA CARGO FECHA DE APROBACION: 08/04/2025

RESPONSABLE: TALENTO HUMANO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE

RECURSOS HUMANOS DE CANAL CAPITAL

CERTIFICAN:

Que, revisados los documentos entregados para la vinculacion en la planta de personal de Canal

Capital, se encontré la siguiente informacion cumpliendo con el perfil del cargo:

Nombres y Apellidos: LAURA MARIA MONTOYA VELEZ
Identificacion: 43.876.314 de Envigado
Cargo a Ocupar: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, codigo 115 grado 05.

Tipo de cargo:

LNR [l TRABAJADOR OFICIAL

Titulo Profesional: Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales
Fecha de Grado: 28 de marzo de 2006
Tarjeta Profesional: n/a

Titulo de formacion avanzada: Magister en Ciencias Administrativas en Diplomacia y
Relaciones Internacionales — Ministerio de Educacion Resolucion 011262 de 2020.

Experiencia:

Tiempo de Servicio

Entidad a la que
No. presto sus
servicios

Actividades laborales o funciones
desempeiiadas

Anos

Meses

Dias

1 CANAL CAPITAL

Profesional Especializado, Planeacion. *Dirigir,
administrar 'y promover el desarrollo,
implementacion y sostenibilidad del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion de la
Empresa. * Definir directrices, metodologias,
instrumentos y cronogramas para la formulacion,
evaluacién, seguimiento de planes, programas y
proyectos de la Empresa. *Servir de enlace entre
la Entidad y el Fondo Unico de TIC —FUTIC- o la
entidad que haga sus veces, para efectos de
tramitar los proyectos, resoluciones, convenios y
demads actos administrativos que se celebren
entre dichas entidades. *Elaborar, en
coordinaciéon con las areas, y liderar el
seguimiento del Plan de Fortalecimiento
Institucional, a partir de los compromisos
definidos para cada vigencia. * Acompafiar a la
Gerencia General en los compromisos que
Capital ha adquirido en materia de politicas
publicas, innovacion y gestion del conocimiento.

28
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PBX: 4578300 Bogota D.C.

Email: ccapital@canalcapital.gov.co Web: www.canalcapital.gov.co

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La versién vigente reposara en la

intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Péagina 1 de 3



mailto:ccapital@canalcapital.gov.co
http://www.canalcapital.gov.co/

CODIGO: AGTH-FT-036

N\ ,
’O,' VERIFICACION DEL VERSION: 3
' Capital | CUMPLIMIENTO DE PERFIL DEL .
\\:‘ CARGO FECHA DE APROBACION: 08/04/2025 AFEATDER AT O
DE BOGOTAD.C.
RESPONSABLE: TALENTO HUMANO
Proveer, de manera autonoma e independiente,
los servicios profesionales especializados,
requeridos para asesorar los procesos de disefio,
2 CANAL CAPITAL ejecucion, viabilizarian, seguimiento y evalugcién 5 12
de los planes, proyectos de desarrollo, gestion
estratégica y politicas publicas sectoriales, en
aras del fortalecimiento organizacional de Canal
Capital.
Prestar los servicios profesionales apoyando la
MINISTERIO DE formulaci_éq y €jecucion del plan de acciép, de
3 CULTURA e_mpre_n,dlmlento cultural y en la form_u!aaon y 10
ejecucion del plan de accion del comité de
industrias culturales.
4 CREAME Consultoria Especializada para el seguimiento de 4
planes y proyectos de la entidad.
Subdirectora der Extension Académica vy
5 ELITE ESCUELA | Proyeccién social , Coordinadora de la Unidad de v 18
LATINOAMERICANA | Inteligencia Organizacional y Coordinadora de
proyectos.
6 PROSPERIDAD 3 1
SOCIAL Jefe de oficina Asesora de Planeacidn.
SECRETARIA DE P_restar,sus servicios profe_sionalgls para apoyar la
CULTURA ejecucion del proyectg _de inversion 7880 en la
7 RECREACION Y meta No. 1 en las actividades de los procesos de 10 28
articulacion de los sistemas de planeacion y
DEPORTE - S
gestion de direccion.
) Prestar sus servicios profesionales para apoyar a
ASOCIACION DE | la Direccidn del Museo Nacional en la gestion
8 AMIGOS DEL interinstitucional y de recursos que permita 17
MUSEO NACIONAL | desarrollar la estrategia de Gobierno del Museo y
ejecutar sus planes, proyectos y programas.
Experiencia Total 3 14

REQUISITOS MINIMOS PARA EL CARGO CONTEMPLADOS EN EL MANUAL

Manual de Funciones vigente para el cargo: Resolucion 73 de 2025

Requisitos exigidos en el Manual de Funciones

Estudios

Titulo profesional en la disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en:
e Administracion;
e Contaduria publica;
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Ingenieria Industrial y afines;

Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines;

Ingenieria Administrativa y afines;

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines;

Matematicas, estadistica y afines;

Ciencia Politica, Relaciones internacionales; Comunicacion Social, Periodismo y
afines

e Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

e Experiencia

Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia profesional relacionadas con las funciones del
cargo.

Aplica Equivalencia: SI [ ] NO ]

OBSERVACIONES: Ninguna

SI X
NO

CUMPLE

Por lo anterior, el Subdirector Administrativo y la Profesional Especializada de Recursos Humanos
certifican que la sefora Laura Maria Montoya Vélez, cumple con los requisitos tomar posesion del
cargo de Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

Se expide la presente certificacion a los treinta (30) dias del mes de julio de 2025.

Firmado digitalmente por: JAVIER
JAVI E R AUGUSTO MEDINA PARRA
Serial del certificado: 642203b83f40b60b
Entidad: CANAL CAPITAL
AU G U STO Unidad Organizacional: -
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA i
MEDINA SRR Tor i
Localizacion: BOGOTA —_—— —R -
PARRA —_—
Subdirector Administrativo Profesional E. Recursos Humanos

. . , o n :
Elabord: carolina Vargas Garcia — Técnico Recursos Humanos L el
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