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INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica formulé el Codigo de Integridad del Servicio Publico
como un referente orientador de las actuaciones de quienes ejercen funciones publicas. Este Cddigo se
fundamenta en cinco valores esenciales: honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, los
cuales se desarrollan a través de principios de accion expresados en comportamientos positivos (lo que
hago como servidor publico integro) y negativos (lo que no hago como servidor publico integro).

El Cédigo de Integridad forma parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)?,
adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017, y es de aplicacién obligatoria
para todas las entidades y organismos publicos, sin distincion de su naturaleza juridica, rama del poder
publico o nivel territorial, incluyendo los organismos y entidades del Distrito Capital.

En coherencia con este marco normativo y con el propdsito de fortalecer una cultura organizacional basada
en principios éticos y de integridad, Canal Capital adopté el Cédigo de Integridad mediante la
Resolucion 167 de 2018, el cual establece los siguientes valores institucionales:

Honestidad: Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

! Lineamiento Guia implementacion del Cédigo de Integridad.
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IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD EN CANAL CAPITAL

La promocién de una cultura de integridad en Canal Capital es un pilar fundamental para fortalecer la
confianza ciudadana, garantizar la transparencia en la gestién publica y consolidar una entidad alineada con
los principios del buen gobierno. La integridad se traduce en un compromiso institucional para prevenir actos
de corrupcion, promover el cumplimiento normativo y garantizar un entorno de trabajo basado en la ética
y la legalidad.

Canal Capital, como entidad publica, tiene la responsabilidad de incentivar comportamientos integros y
éticos entre sus servidores publicos, asegurando que todas las acciones y decisiones estén enmarcadas en
la transparencia y el interés general. Para ello, es fundamental consolidar un ambiente organizacional donde
prime el respeto por los valores institucionales y el cumplimiento de la normativa vigente.

MARCO NORMATIVO

El Plan de Integridad 2026 de Canal Capital se fundamenta en el siguiente marco normativo, el cual orienta
el ejercicio de la funcion administrativa y la gestion ética de las entidades publicas:

e Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asi como en los
principios de buena fe, eficiencia, participacion, responsabilidad y transparencia.

e Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional...”, cuyo articulo 3 define los principios que rigen la funcién
administrativa.

e Acuerdo Distrital 244 de 2006, expedido por el Concejo de Bogota D.C., “Por medio del cual se
establecen y desarrollan los principios y valores éticos para el ejercicio de la funcién publica en el
Distrito Capital”.

e Decreto Distrital 489 de 2009, “Por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica
del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”, la cual establece la obligacion de elaborar y publicar anualmente el Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano.

e Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 1499 de 2017, mediante el cual
se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), version 2, que incorpora en
la dimension de Talento Humano la Politica de Integridad y el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico.
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¢ Numeral 1 del articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499
de 2017, que establece como uno de los objetivos del MIPG el fortalecimiento del liderazgo y del
talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores para la generacion de
resultados en las entidades publicas.

Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, el cual dispone la conformacion del Comité
Institucional de Gestidén y Desempefio en cada entidad, encargado de orientar la implementacién y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG-.

e Decreto Distrital 118 de 2018, “Por el cual se adopta el Cdodigo de Integridad del Servicio
Publico, se modifica el Capitulo II del Decreto Distrital 489 de 2009 y se dictan otras disposiciones”,
el cual adopta los valores del Cédigo de Integridad (honestidad, respeto, compromiso, diligencia y
justicia) para la Administracion Distrital, establece la obligatoriedad de formular un Plan de Gestion
de la Integridad e incluirlo como iniciativa adicional en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano, y regula la figura de los Gestores de Integridad.

e Ley 2016 de 2020, “Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano
para todas las entidades del Estado y se crea el Sistema Nacional de Integridad”.

¢ Resoluciéon 217 de 2022, “Por la cual se adopta el Codigo de Integridad de Canal Capital”.

ALCANCE

El Plan de Integridad 2026 tiene como alcance fortalecer y promover la apropiacion de los valores
del Cédigo de Integridad, con el fin de consolidarlos como parte fundamental de la cultura organizacional
de Canal Capital.

En este marco, Canal Capital reafirma su compromiso con la integridad como un eje transversal en todas

sus actuaciones, orientado a consolidar una entidad ejemplar en el ejercicio del servicio publico, que
garantice la confianza de la ciudadania y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

OBJETIVO GENERAL

Definir e implementar acciones orientadas a la socializacion, apropiacion y fortalecimiento del Cédigo de Integridad
de Canal Capital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Definir e implementar mecanismos de sensibilizacion que fortalezcan el conocimiento y los
contenidos del Cédigo de Integridad.
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e Promover la apropiacién de los valores que orientan la gestion publica, asi como de los
comportamientos asociados a cada uno de ellos.

ACTIVIDADES PARA PROMOVER LA INTEGRIDAD

Para el periodo 2026, Canal Capital implementara diversas actividades orientadas a fortalecer la cultura de
la integridad institucional, entre las cuales se destacan:

¢ Seleccion de Gestores de Integridad periodo 2026—2028: Realizar la convocatoria para la
seleccién de los Gestores de Integridad del periodo 2026—2028 durante el mes de junio y efectuar
el acto administrativo correspondiente, asi como la designacion de los mismos, en el mes de julio
de 2026.

¢ Semana de la Integridad: Espacio anual en el que se desarrollan charlas, talleres y actividades
lidicas, orientadas a sensibilizar a los colaboradores sobre la importancia de la integridad en el
ejercicio del servicio publico.

e Campaiias de sensibilizacion: Difusion permanente de mensajes clave relacionados con los
valores del Cadigo de Integridad, a través de los diferentes canales internos de comunicacion de la
entidad.

o Capacitaciones permanentes: Programas de formacién dirigidos a reforzar los principios éticos,
promover la transparencia y fortalecer los comportamientos integros en el desarrollo de las
funciones institucionales.

Estas actividades se desarrollaran con el acompafiamiento y la gestion de los Gestores de Integridad de
Canal Capital, conformados mediante la Resolucion 101 de 2024, “Por la cual se conforma el equipo
de gestores de integridad de Canal Capital para el periodo 2024-2026", quienes apoyan la divulgacion del
Codigo de Integridad y la ejecucion del plan de trabajo del Plan de Integridad.

A través de estas acciones, Canal Capital busca generar un impacto positivo en la entidad, promoviendo la
consolidacién de una cultura organizacional basada en la ética, la transparencia y el compromiso con el
interés general.

PLAN DE ACCION GESTION DE LA INTEGRIDAD VIGENCIA 2025

El Plan de Accion de la Gestion de la Integridad, vigencia 2026, se encuentra contenido en el
Anexo 1, el cual incluye las actividades programadas, responsables y mecanismos de seguimiento.
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