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GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno adelantd sus actividades, durante el segundo semestre de la vigencia
2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 87 de 1993 y los roles
establecidos en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.” modificado por el Decreto 648 de 2017, estos roles se
presentan a continuacion:

Liderazgo Estratégico

Enfoque hacia la prevencion
Evaluacion de la gestion del riesgo
Evaluacién y seguimiento

Relacion con entes externos de control

A partir del desarrollo de los mencionados roles se presenta la Gestion de la Oficina de Control Interno
de manera detallada con corte a 31 de diciembre de 2023.

1) LIDERAZGO ESTRATEGICO

Durante el segundo semestre se realizaron dos (03) Comités Institucionales de Coordinacién de Control
Interno:

¢+ Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — 23 de julio de 2025
s Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — 13 de noviembre de 2025
s Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — 10 de diciembre de 2025

En estos comités, el jefe de la Oficina de Control Interno presento:

e Elinforme de gestién del primer semestre de 2025 conforme decreto 640 de 2025.

e Seguimiento del plan anual de auditoria de 2025.

e Seguimiento al cumplimiento del plan anual de auditorias de la vigencia 2025, con corte al
tercer trimestre.

¢ Resultados de la aplicacion del programa de aseguramiento y mejora de la calidad

e Presentacion del plan de mejoramiento institucional suscrito con la Contraloria de Bogota.

¢ Informe del sistema de control interno del primer semestre de 2025.

e Resultados de los seguimientos realizados al plan de mejoramiento y al programa de
transparencia y ética publica.

e Seguimiento a la implementacién del MIPG.

e Plan anual de auditorias para la vigencia 2026

En este semestre, el equipo de la Oficina de Control Interno participd en los siguientes espacios:

¢+ Comité de Conciliacién y dafio antijuridico.
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¢ Comité de Contratacion.

+  Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

¢ Comité Directivo (Comité Institucional de Gestién y Desemperio Mensual)
¢ Mesas de trabajo en las cuales se ha invitado al equipo de la oficina.

¢ Reuniones de seguimiento presupuestal y contractual.

En estos espacios el equipo de la Oficina presentd las observaciones, recomendaciones y advertencias
pertinentes con el fin de mitigar diferentes tipos de riesgos y generar valor a las operaciones del Canal.

De igual manera, en diferentes espacios el equipo de la Oficina de Control Interno ha adelantado la
revisién de los registros documentales de sus actuaciones con el fin de que en los expedientes de la
oficina se refleje la gestion adelantada.

i) Estatuto de Auditoria

En el seguimiento al estatuto de auditoria el Equipo de la Oficina de Control Interno al corte
del presente informe se encuentra publicada la versiéon 08 del 31 de diciembre de 2025. A
continuacion, se presentan los resultados del seguimiento del cumplimiento de los
lineamientos sefialados en este instrumento:

e Ejecutar el Plan Anual de Auditoria de acuerdo con su aprobacién

o A 31 de diciembre de 2025 se obtuvo un cumplimiento del 98%, de

conformidad con lo reportado en el indicador de gestion
e  Emitir informes periddicos a los responsables de los procesos.

o Observaciones Transversales y Reportes remitidos en ejecucion del Plan
Anual de Auditoria.

o Informes de Auditoria y seguimientos.

o Se han presentado los informes de auditoria a los procesos de gestion
contractual, a la implementacion del modelo de relacionamiento con la
ciudadania, a la implementacion del modelo de gestion antisoborno y al
modelo de seguridad y privacidad de la informacién MSPI.

o Se han elaborado los seguimientos al cumplimiento de normas de uso de
software, ejecucion del plan de inversion FUTIC, evaluacion anual de
control interno contable, a las funciones del comité de convivencia y a la
politica de administracién de riesgos.

e Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno
o Informe Semestral de Evaluacion del Sistema de Control Interno
* Se encuentra en proceso de revision el seguimiento con corte al
31 de diciembre de 2025
e Velar que los planes de mejoramiento sean gestionados adecuadamente.
o Seguimiento Plan de Mejoramiento:
»  Se presentd informe de seguimiento con corte al segundo
cuatrimestre de la vigencia 2025.
» Seimplementd el mddulo de planes de mejoramiento en el SICC
e Adelantar actividades que fomenten la cultura del Control
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o En el marco del Enfoque a la Prevencion — Fomento de la Cultura del
Autocontrol se han adelantado actividades como:
*= Tips de Autocontrol
= Capacitaciones

Asi mismo en cumplimiento de la Independencia la Oficina ha venido reportando
administrativamente a la Gerencia General de la Canal y reportando funcionalmente al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, de igual manera para adelantar las
actividades sefialadas en el Plan Anual de Auditoria se han asignado Cuatro (4) profesionales
vinculados a través de contratos de prestacion de servicios.

Frente a la Autoridad, la Oficina ha venido adelantando con la autonomia debida cada uno de
los procesos de verificacion, frente a los procesos de evaluacion y ha tenido el acceso a los
archivos, documentos, sistemas, bienes, propiedad fisica, personas y registros de conformidad
con lo sefialado en el estatuto.

Durante el segundo semestre de 2025 se actualizo con los siguientes cambios:

Ejecutar el Plan Anual de Auditoria de acuerdo con su aprobacion, incluyendo si se estima
apropiado, cualquier tarea o proyecto especial requerido por la Direcciéon y/o el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Informar cualquier dificultad o restriccion presentada en el curso del trabajo de auditoria,
incluyendo limitaciones al alcance de las actividades o al acceso a la informacion necesaria.
Presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno las modificaciones
del Plan Anual de Auditoria a que haya lugar, como producto de los seguimientos
adelantados para su revision y aprobacion.

Emitir informes periddicos a los responsables de los procesos, a la Gerencia General y, a
organismos de control y/o vigilancia, sobre los resultados obtenidos de las evaluaciones
realizadas en cumplimiento de la normatividad vigente y el Plan Anual de Auditoria.
Evaluar en forma independiente y objetiva el Sistema de Control Interno, la gestion de
riesgos de la organizacion y proponer recomendaciones para su mejora continua, en
cumplimiento de los lineamientos asignados a la tercera linea.

Determinar el proceso de seguimiento y velar porque los planes de mejoramiento,
producto de las auditorias, sean formulados y gestionados adecuadamente y verificar la
eficacia de las acciones implementadas, dentro de los plazos establecidos en el Plan Anual
de Auditoria.

Adelantar actividades que fomenten la cultura del Control en el Canal a través del rol
enfoque hacia la prevencion basadas en los valores de la entidad y los principios
determinados en el cédigo de ética del auditor interno.

Acompanar en la definicion e implementacion de herramientas que permitan el
fortalecimiento, cumplimiento y mayor dindmica de las lineas de defensa enmarcadas en
el MIPG segun los roles y responsabilidades correspondientes.
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ii) Cédigo de Etica del Auditor

En el marco del Cédigo del Auditor los integrantes del equipo de la Oficina de Control Interno
suscribieron el Compromiso ético del Auditor de Control Interno durante el periodo objeto de
este informe, se han realizado sensibilizaciones al interior del Equipo relacionadas la gestion
ética, asi como de la evaluacién de su apropiacion. De igual manera durante la vigencia no se
han reportado conflictos de interés por parte de los integrantes de la Oficina de Control
Interno.

En el semestre de reporte no hubo necesidad de ajustar el Cédigo de ética del auditor. Sin
embargo, se avisa que la revisidn y posible actualizacion esta programada para este segundo
semestre.

2) ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

En el desarrollo de este Rol el Equipo de la Oficina continud con la ejecucién del Plan de Fomento de
la Cultura del Autocontrol [Incluido en el Plan Anual de Auditorias] con el fin de definir las tematicas
gue requerian ser fortalecidas en los funcionarios y contratistas que prestan sus servicios al Canal,
realizando la socializacién de los siguientes Tips via comunicaciones internas y cartelera digital:
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Tips sobre Conflictos de Interés

Por Comunicaciones Capital / 11 diciembre, 2025

La Oficina de Control Interno, en el marco del Rol Enfogue hacia la Prevencion, nos

comparte algunos tips que debemos tener en cuenta sobre los Conflictos de interés.
iTe contamos!

https://intranet.canalcapital.gov.co/ccintnt/tips-sobre-conflictos-de-interes/
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¢Qué es la Administracion de Riesgos
de LAFT?

Por Comunicaciones Capital / 29 octubre, 2025

La Oficina de Control Interno, en el marco del Rol Enfoque hacia la Prevencion, nos
explica todo lo relacionado con la Administracion de riesgos de Lavado de Activos y

de la Financiacion del Terrorismo. jTe contamos!

https://intranet.canalcapital.gov.co/ccintnt/que-es-la-administracion-de-riesgos-de-laft/
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Conoce el Modelo Estandar de Control
Interno MECI

Por Comunicaciones Capital / 22 octubre, 2025

La Oficina de Control Interno, en el marco del Rol Enfoque hacia la Prevencion, nos
da a conocer lo que tenemos que saber acerca del Modelo Estandar de Control

Interno — MECIL. jTe contamos!

https://intranet.canalcapital.gov.co/ccintnt/conoce-el-modelo-estandar-de-control-interno-meci/
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Ley de Transparencia y su aplicacion
institucional

Por Comunicaciones Capital / 24 septiembre, 2025

La Oficina de Control Interno, en el marco del Rol Enfoque hacia la Prevencion, te da
a conocer todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y su aplicacion

institucional. jTe contamos!

https://intranet.canalcapital.gov.co/ccintnt/ley-de-transparencia-y-su-aplicacion-institucional/
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Conoce los roles de la Oficina de
Control Interno

Por Comunicaciones Capital / 10 septiembre, 2025

En el marco del rol enfoque hacia la prevencion, el cual se desarrolla a traves del Plan
de Fomento de la Cultura del Autocontrol, la Oficina de Control Interno da a conocer

sus principales roles. jTe contamos!

I

Conoce los roles de la Oficina
de Control Interno

https://intranet.canalcapital.gov.co/ccintnt/conoce-los-roles-de-la-oficina-de-control-interno/
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3) EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del mes de julio se presentaron se aviso
los resultados obtenidos del seguimiento que se adelanto a la gestién del riesgo institucional. Estos
fueron los resultados:

e El nivel de cumplimiento global de las responsabilidades esta en el 67%.

e Se recomendd que los Riesgos de Gestion , seguridad de la informacion y
ambientales agilizar la actualizacion integral ya que la ultima actualizacion con esas
caracteristicas se adelanté en 2023.

¢ Que los Riesgos de Corrupcion se actualizaron en 2024, sin embargo su actualizacién
debe adelantarse de manera armonizada con el PTEP.

4) EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para el cierre del segundo semestre de 2025, se alcanzé un cumplimiento del 98% de las actividades
programadas en el Plan Anual de Auditoria — PAA establecido.

A continuacidn, se relacionan los informes adelantados en el periodo objeto de reporte:

Informe de auditoria al proceso de gestion contractual.

Informe de auditoria al proceso de atencién al ciudadano (seguimiento a la implementacién
del modelo de relacionamiento con la ciudadania en conjunto con la gestién de la
participacion ciudadana).

Informe de Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno (1er Semestre 2025).
Seguimiento al cumplimiento de las funciones del comité de conciliacion.

Informe de evaluacion control interno contable.

Seguimiento a las funciones del comité de convivencia laboral

Seguimiento a las normas de austeridad

Seguimiento a la implementacion del MIPG

Seguimiento Programa de Transparencia y Etica PUblica PTEP primer semestre de 2025.
Verificacion a la ejecucion del Plan de Inversion Recursos Futic y proyectos especiales -
Trimestral. (segundo trimestre 2025).

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional y por procesos — Cuatrimestral con corte
a 30 de agosto de 2025.

Informe de seguimiento a la austeridad en el gasto (primer trimestre de 2025).

Informe de gestidn de la oficina de control interno primer semestre de 2025.

Con corte a este informe se encuentran en proceso las siguientes actividades:
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Evaluacion independiente del sistema de control interno segundo semestre de 2025.
Verificacion a la ejecucion del Plan de Inversién Recursos Funtic Ultimo cuatrimestre de 2025.
Seguimiento a los planes de mejoramiento de la entidad.
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5) RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Para el segundo semestre, se adelanté el acompanamiento en el reporte de la informacién a través
del SIVICOF - Cuentas Mensuales. Asi mismo, la oficina de control interno acompano de manera
permanente la visita de cumplimiento que adelanto la Contraloria de Bogota durante la vigencia 2025
Entre otras actividades enmarcadas en el acompafiamiento estan:

- Recepcion y revision solicitudes de informacion.

- Recopilacidn y revision contenido de las respuestas presentadas por Capital.

- Recepcidn y asignacion de hallazgos en el informe preliminar de auditoria.

- Recopilacion de la informacion para la presentacion de la respuesta al informe preliminar.

- Acompaiiamiento y asesoria en la revision de las acciones de mejora formuladas.

Finalmente, se llevaron a cabo actividades de coordinaciéon con el area de correspondencia para
adelantar el seguimiento a las peticiones y respuestas registradas en Capital por los demas entes de
Control (Concejo de Bogota, Veeduria Distrital, Personeria de Bogota y Procuraduria).
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