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. TITULO DE LA AUDITORIA

Gestidn Antisoborno, Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

. FECHA DE LA AUDITORIA

Del 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2025.

PERIODO EVALUADO
Segundo semestre de 2024 y primer semestre de 2025.

UNIDAD AUDITADA
Secretaria General / Planeacion estratégica.

LIDER DE LA UNIDAD AUDITADA
Juana Amalia Gonzélez Hernandez / Laura Maria Montoya Vélez.

AUDITORES
Ménica Alejandra Virgiez Romero — Jizeth Hael Gonzéalez Ramirez.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar los avances de las acciones vigentes, formuladas para la implementacién de la
Gestidn Antisoborno y las relacionadas con LA/FT al interior de Canal Capital,
originadas en los informes de auditoria de gestion de las vigencias anteriores a 2025.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Comprende las actividades realizadas en el segundo semestre de 2024 y primer
semestre de 2025 en el Canal, para la implementacién de la gestion Antisoborno y de
prevencion y mitigaciéon del riesgo de lavado de Activos (LA), Financiacion del
Terrorismo (FT) y Financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (FP)
-LA/FT/FP.

Al respecto se realiza alcance hasta noviembre de 2025, en atencién a las gestiones
adicionales adelantadas en el Canal y con el fin de incluir los nuevos lineamientos del
Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP, contenidos en la
version 7 de 2025 de la Guia para la Gestién del riesgo en Entidades Publicas del
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

CRITERIOS

e Constitucion Politica de Colombia
e Ley87de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”
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Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupciéon”

Ley 1121 de 2006 “Por la cual se dictan normas para la prevencion, deteccion,
investigacion y sancion de la financiacion del terrorismo y otras disposiciones”

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica.”

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”

Ley 1762 de 2015 “Por medio de la cual se adoptan instrumentos para prevenir,
controlar y sancionar el contrabando, el lavado de activos y la evasion fiscal”

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”

Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”
Decreto 808 de 2019 “Por medio del cual se adopta el Sistema de Alertas
Tempranas para la Integridad de la Gestion Publica Distrital - SATI y se dictan otras
disposiciones”

Decreto 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos
del orden distrital y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1122 de 2024 "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica Publica"

Directiva Presidencial 09 de 1999 “Lineamientos para la implementacion de la
politica de lucha contra la corrupcién”

Directiva 003 de 2021 “Lineamientos para la implementacion de los articulos 14, 16
y 17 del decreto distrital 189 de 2020” emitida por la Secretaria Juridica Distrital.
Directiva Conjunta 005 de 2023 "directrices para la atencidn y gestion de denuncias
por posibles actos de corrupcidn, y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades
o conflicto de intereses y proteccion de identidad del denunciante” Secretaria
General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. - Secretaria Juridica Distrital

ISO 37001:2016 Sistemas de Gestion Antisoborno

Documento técnico - Adaptacion de medidas de prevencidon y mitigacion del riesgo
del lavado de activos, financiacion del terrorismo en las entidades del Distrito
Capital, 2022.
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10.METODOLOGIA
De acuerdo con los lineamientos de la Guia de Auditoria Interna basada en riesgos para
entidades publicas expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
— DAFP (version 4, 2020), se establecieron las fases de Planificacion, Ejecucion,
Informe de Auditoria y Seguimiento del progreso de la auditoria, segun el siguiente
detalle:

Planificacion

Conocimiento del &rea y elaboracion del Plan de Auditoria Individual.
Definicion del objetivo y alcance de la auditoria.
Revisién preliminar documental y procedimental sobre la unidad auditada.

Ejecucion

Revision documental de la unidad auditable en la intranet asociados a la Gestion
Antisoborno Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo en el Canal.

Reunion de apertura con la unidad auditada.

Revision documento técnico - Adaptacion de medidas de prevencion y mitigacion
del riesgo del lavado de activos, financiacion del terrorismo en las entidades del
Distrito Capital, 2022 y diligenciamiento de la herramienta 2. Diagnostico de
Implementacion de medidas de prevencion y mitigacion de riesgos LA/FT.
Revision de informacion recaudada y entrevista con los equipos que intervienen en
la gestion antisoborno y medidas de prevencion de LA/FT.

Recoleccion de soportes y evidencias mediante herramienta digital (Drive).
Revisién de la Guia para la Gestion del riesgo en Entidades Publicas del DAFP
(versién 7.2025) con el fin de contrastar las acciones emprendidas por el Canal para
la prevencion del riesgo de LA/FT/FP y brindar recomendaciones respecto a los
lineamientos en materia del Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad
Publica — SIGRIP.

Informe de Auditoria

Anadlisis de la informacién recolectada, informacién entregada en reuniones de
auditoria y correos electronicos, con el fin de validar el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes y demas normas aplicables en materia de Gestién
antisoborno y medidas de prevencion de LA/FT.

Consolidacién y entrega del informe preliminar de auditoria a los lideres y/o
responsables de la unidad auditada y demas areas relacionadas.

Seguimiento del progreso

Solicitud de la formulacién del Plan de Mejoramiento en el formato CCSE-FT-001
frente a las actividades que eliminen las causas de las observaciones encontradas.
Acompafiamiento de la formulacién del Plan de Mejoramiento a los responsables.

Andlisis de la evaluacion de la auditoria CCSE-FT-018 y presentacion (por parte del
jefe de la oficina de Control interno) al Comité Institucional de Coordinacion de
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Control Interno para implementacion de mejoras en el ejercicio de auditorias
internas de gestion.

.SITUACIONES GENERALES
PLANES DE MEJORAMIENTO

Como se indico en el objetivo de la auditoria, esta inicio con la revision de las acciones
suscritas en los planes de mejoramiento por procesos, originados en la evaluacion a las
medidas de prevencion y mitigacion de riesgos LA/FT/ realizada por parte de la Oficina
de Control Interno (Tercera linea de defensa) en vigencias anteriores, presentando el
siguiente balance:

e 24 acciones gue se encontraban pendientes con corte a 31 de agosto de 2025 las
cuales, una vez realizado el seguimiento del segundo cuatrimestre de 2025 por el
equipo de la Oficina de Control Interno, se adelantd la terminacion y cierre -
inefectivo, con el fin de que los responsables realicen la reformulacion de las
actividades, en el marco de los resultados de la presente auditoria, considerando la
realidad operacional de la entidad y tomando como base el documento que se ha
venido consolidando denominado “Diagnéstico y Hoja de Ruta LA/FT de Canal
Capital”y el plan de trabajo que surja del mismo.

Durante la ejecucion de la auditoria, el Departamento de la Funcién Publica emitié la
Guia para la Gestion del riesgo en Entidades Publicas, version 7 de 2025, la cual se
integré en este ejercicio, para efectos de orientar las acciones de mejora que se
formularan en cumplimiento de los nuevos lineamientos respecto al Sistema de Gestion
de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP.

ADMINISTRACION DE RIESGOS LA/FT

11.1. Se evidenciaron debilidades en cuanto a que, en el mapa de riesgos institucional,
no se encuentran identificados los riesgos de LA/FT/FP (ahora hacen parte de
los denominados, de integridad publica dentro del Sistema de Gestién de Riesgos
para la Integridad Publica - Sigrip), que se pueden llegar a materializar e impactar
de diferentes maneras al Canal, debido a que no es posible determinar los
controles a implementar frente al nivel de riesgo resultado de la calificacién de
estos.

Al respecto es importante indicar que es la segunda linea de defensa (Oficina de
Planeacidn), la encargada de liderar y supervisar la administracion del riesgo en
el Canal, asi como de cumplir con su funcion de aseguramiento con
responsabilidades directas en el monitoreo y evaluacién de la gestién de riesgo
en la entidad y de responder y reportar a la Alta Direccion sobre el mismo.
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Teniendo en cuenta que, aunque el Canal ya tiene un Sistema Integral de
Administracion de Riesgos, con la expedicion de la version 7 de la Guia para la
Gestion del riesgo en Entidades Publicas del DAFP se avanza en la integracion
de la gestidn de riesgos con los lineamientos del PTEP, a través del SIGRIP. Asi
mismo el documento técnico “Adaptacion de medidas de prevencién y mitigacion
del riesgo del lavado de activos, financiacion del terrorismo en las entidades del
Distrito Capital” tiene elementos que, de la mano con los lineamientos definidos
para el SIGRIP, fortalecen la gestion de este tipo de riesgos. Con lo anterior
desde la OCI se presentan precisiones a tener en cuenta:

PRECISIONES

a) El SIGRIP busca articular la Politica para la Gestion Integral de Riesgos
mediante la cual se gestionan los riesgos de Gestidn, Fiscales y de Seguridad
de la Informacion, con aquellos relacionados con la integridad publica,
teniendo en cuenta las siguientes actividades: identificacion y valoracion de
riesgos para la integridad publica, debida diligencia, funcién de cumplimiento
y herramientas de gestién del riesgo.

b) Las amenazas! para la integridad publica que considera la Guia (idem), que
pueden incidir en diferentes puntos de los procesos de la entidad y que
podrian afectar su capacidad para alcanzar sus objetivos son las siguientes:

a. Soborno,

b. Fraude,

c. Inadecuada gestion del conflicto de intereses,

d. Corrupcién

e. Lavado de Activos (LA), Financiacion del Terrorismo (FT) vy

Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FP)
-LA/FT/FP.

c) Con lo anterior, se hace necesario abordar los riesgos para la integridad
publica de forma integral y en estrecha articulacion con la gestién institucional
del riesgo.

RECOMENDACIONES

a) ldentificacion de riesgos:

e Complementar la determinacion del ambiente de riesgos LA/FT/FP
(contexto de riesgo a partir de la identificacion de los factores internos
y externos). Se debe revisar numeral 7.2. Contexto general para la

INumeral 6.2. Amenazas para la integridad publica, Guia para la Gestion del riesgo en Entidades Publicas, DAFP, 2025.
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gestidn de riesgos de la Politica de planeacion institucional (EPLE-PO-
004, version 3 de 2024) ampliando su alcance. Lo anterior debido a que
en el Diagnostico Medidas y Controles LA/FT de Canal Capital no se
evidencia el desarrollo de este contexto, su alcance se enfatizo en la
aplicacion de SARLAFT Y SAGRILAFT.

e Para efectos del SIGRIP es importante complementar ese contexto con
analisis de:

o Plantay estructura de la entidad,

o ldentificacion de contrapartes y operaciones con éstas (con los
que se interactia, vinculados, clientes, o con quien se
intercambian recursos),

o Identificacién de mercados o sectores especificos, de contratos
y proveedores caracterizados,

o La naturaleza y alcance de las interacciones con entidades de
otras Ramas del Poder Publico, 6rganos de control o
independientes y obligaciones de la entidad (de diferentes
fuentes: legal, reglamentaria, contractual, extracontractual).

Representando en esta parte, especial importancia, el analisis de las
operaciones de las areas de Contratacion, Ventas y Mercadeo,
Administrativa y Financiera, entre otras.

e Teniendo en cuenta las diferentes amenazas para la integridad publica
gue podrian generar peligro o dafio, es necesario que, se gestionen los
eventos que pueden ocurrir, lo que implica que la entidad debe
identificar, analizar y valorar los riesgos, partiendo de la existencia de
eventos que pueden convertirse en factores de riesgo. A partir de estos
factores, identificar los riesgos asociados a los cuales se ve expuesta
la entidad en el desarrollo de sus actividades, en relacion con el
ejercicio integro de la funcion publica, incluidos los riesgos de
LA/FT/FP. Para lo cual, se debera seguir el Paso 1: Identificacion y
descripcion del riesgo, del numeral 6.3.5.1. de la Guia (idem).

b) Medicion y evaluacion:

e Medir la probabilidad de ocurrencia de los riesgos para la integridad
publica, con lo que esto implica: Determinar probabilidad, impacto y
analisis de severidad, siguiendo el Paso 2: Andlisis de Riesgo
Inherente, del numeral 6.3.5.1. y los numerales 3.5, 3.6 y 3.7 de la Guia
(Idem).

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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c) Control:

e Diseflar e implementar controles especificos dirigidos a limitar los
eventos que ocasionan los riesgos de la integridad publica identificados
(incluidos los de LA/FT/FP), con un enfoque de prevencion y deteccion.
También se pueden aplicar a dichos riesgos los controles generales o
elementos del SIGRIP: debida diligencia, funcion de cumplimiento y
herramientas de gestion del riesgo.

Para el establecimiento y valoracién de controles, se deben seguir los pasos
3: Disefio y Analisis de Controles y 4: Valoracion de Riesgo Residual, del
numeral 6.3.5.1. y los numerales 3.8 a 3.11 de la Guia (Idem).

d) Monitoreo:

e El Canal cuenta con el Manual Metodolégico para la Administracién del
Riesgo (version 6 de 2023) y la Politica de Administracion de Riesgos
(version 9 de 2024) en la que se establecen lineamientos para el
monitoreo y revision periodica de la gestion de riesgos, incluidos los de
LA/FT/FP, en cuanto a periodicidad y responsabilidades (identificacién
y/o revision semestral, revision de la cual no se cuenta con evidencia)
y de monitoreo por parte de la segunda linea de defensa. La mision de
monitorear los riesgos de integridad, se centra en determinar la
efectividad y oportunidad de los controles implementados como
medidas de prevencién y mitigacion de estos riesgos.

Al respecto es necesario ajustar estos instrumentos, asi como las actividades
y responsabilidades de cada linea de defensa contenidas alli, de conformidad
con lo establecido en el numeral 6.3.6. Monitoreo, evaluacion, auditoria y
mejora, de la Guia para la Gestion del riesgo en Entidades Publicas del DAFP
(2025), considerando el monitoreo de los riesgos de la integridad publica
(Sistema integral), asi:

¢ Primera linea: seguimiento o monitoreo y reporte a la segunda linea
(administrador del sistema SIGRIP).

e Segunda linea (administrador del sistema SIGRIP): evaluacion de la
gestion del riesgo, determinando el cumplimiento de los objetivos del
sistema, debe medir y analizar los resultados del monitoreo, asi como
definir y establecer los reportes que se requieren de la primera linea.
En la Politica para la Gestion Integral de Riesgos deben definirse la
periodicidad y los contenidos de la evaluacion al SIGRIP.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Pagina 8 de 25




X

,\

CODIGO: CCSE-FT-016
VERSION: 10

FECHA DE APROBACION: 15/09/2025 i e
DEBOGOTADC.
RESPONSABLE: CONTROL INTERNO

R

pital INFORME DE AUDITORIA

e Tercera linea: Debe realizar auditoria (evaluacion independiente) al
SIGRIP para determinar su conformidad y eficacia, tanto del conjunto
como de los controles individuales.

e Linea estratégica: le corresponde la mejora continua del sistema,
mediante los reportes de monitoreo, evaluacion y auditoria.

Aqui cabe indicar que Canal Capital cuenta con programas de control,
mediante la inclusion anual de la evaluacion a las medidas de prevencion y
mitigacion de riesgos LA/FT/FP (y que ahora correspondera al SIGRIP) en el
Plan Anual de Auditoria (CCSE-FT-020) por parte de la Oficina de Control
Interno (Tercera linea de defensa), las cuales han derivado en la formulacién
de acciones en el marco de los planes de mejoramiento por procesos.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, RESPONSABLES Y MEDIDAS DE CONTROL

11.2. Se observé que, el Organo de cumplimiento al cual se han sometido los asuntos
del Diagnéstico y Plan de trabajo LA/FT/FP en el Canal, fue creado mediante
Resolucién 184 de 2023, con el fin de “elaborar el Plan de Cumplimiento
Normativo y verificar el acatamiento de lo establecido en el Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcién — MGJA(...)” y segun lo establecido en el Decreto Distrital
479 de 2024, dicho Modelo es:

(...) “un instrumento de gerencia publica para la coordinaciéon integral de las
actividades juridicas anticorrupcion en materia de derecho administrativo,
disciplinario y penal en el distrito capital” y (...) “articula de forma coherente y
sistematica las medidas desarrolladas en materia de lucha contra la corrupcion en
la administracion publica distrital en lo que corresponde a la adopcién de planes
de cumplimiento normativo por medio de los cuales se pueda garantizar una
cultura de la legalidad que promueva las buenas préacticas administrativas a fin de
evitar de la mayor forma posible espacios que posibiliten actos de corrupcion, asi
como también la adopcion de mecanismos oportunos y eficaces para la
investigacion y sancion de conductas de corrupcién administrativa.” (Negrilla

propia).

Sin embargo, el Canal no cuenta con la funcién de cumplimiento establecida en
el documento “Diagnéstico y Hoja de Ruta LA/FT de Canal Capital”, 2025 y en la
Guia para la Gestion del riesgo en Entidades Publicas del DAFP (version 7,
2025), la cual determina dicha funcion, como uno de los elementos para gestionar
los riesgos para la integridad publica, dentro de la operacién del SIGRIP y con
atribuciones o responsabilidades principalmente para:

e Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento del SIGRIP
en su conjunto y cada uno de sus elementos, promoviendo el
cumplimiento de sus disposiciones y apoyando a los lideres de

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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procesos y gestores de riesgo, en la gestion de los riesgos
identificados,

Evaluar el SIGRIP,

Revisar y recomendar la implementacion de los lineamientos
relacionados con la gestion del riesgo,

Desarrollar programas internos de capacitacion en materia de
cumplimiento y gestion del riesgo,

Proponer a la Alta Direccion la actualizacion de los elementos del
SIGRIP, entre otros;

Responsabilidades que tienen relacidn con las funciones esenciales de la Oficina
Asesora de Planeacion, como segunda linea de defensa en el Canal, como se
encuentra establecido en la Resolucién 73 de 20252,

Segun lo sefialado en la Guia (idem) y en funcion del esquema de lineas de
defensa, asi como de los roles existentes del Programa de Transparencia y Etica
Publica, la funcion de cumplimiento la asume la segunda linea, ademas como
administrador del SIGRIP (numeral 6.3.2. Liderazgo del Sistema), asi:

Grafico 1 Liderazgo del SIGRIP — Roles y responsabilidades

3ra Linea 2da Linea 1ra Linea

Linea Estratégica
Supervisor del
Programa

Administrador del
Programa

Ejecutores del

Auditor del Programa
Programa

Alta Direccion

Comité Institucional
de Gestion y
Desempefio

Comité Institucional
de Coordinacion de
Control Interno

Oficina de Control
Interno, Auditoria
Interno o quien haga
SUs veces

Dependencia o
persona designada
por la Alta Direccion

Directivos, lideres de
proceso, servidores y
colaboradores

Son los responsables
de analizar y decidir
sobre el Sistema de
Gestion de Riesgos

para la Integridad
Publica — SIGRIP

En el marco del
Sistema de Gestion
de Riesgos para la
Integridad Pablica —

SIGRIP asume la
funcion de
cumplimiento que se
desarrolla en el
numeral 6.3.7.3

Les commesponde la
ejecucion y el
monitoreo de primera
linea de los
elementos del
Sistema de Gestion
de Riesgos para la
Integridad Priblica —
SIGRIP.

Auditoria del Sistema
de Gestion de
Riesgos para la

Integridad Piblica —
SIGRIP, con el

proposito de asesorar
y recomendar

mejoras.

Tomado de Guia para la Gestion del riesgo en Entidades Publicas del DAFP (version 7, 2025), pag. 121.

Para mayor ilustracion se realiz6 comparacion de las funciones del Organo de
cumplimiento del Canal frente a las que traia el Documento técnico “Adaptacion

2 Por la cual se compila y modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleados publicos de la planta de

personal de Canal Capital.
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de medidas de prevencion y mitigacion del riesgo del lavado de activos,
financiacion del terrorismo en las entidades del Distrito Capital”, 2022 y las de la
Guia para la Gestion del riesgo en Entidades Publicas del DAFP (versiéon 7, 2025)
con el fin de que se revise y tome la decision por parte de la Alta Direccion (a
través del acto administrativo que corresponda) para la designacion de la funcion
de cumplimiento, la cual debera ser informada a la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica:

Tabla 1 Comparacion funciones de cumplimiento

Funciones Organo de cumplimiento

Roles y responsabilidades - Oficial de cumplimiento

Los roles o
funciones de
cumplimiento

estan
relacionados
con funciones
del Organo de
cumplimiento?

Funcién de cumplimiento del SIGRIP

Resolucion 184 de 2023

Documento técnico Alcaldia

Guia para la Gestion del riesgo en Entidades Publicas del DAFP (version 7,
2025)

Si No

1. Haborar y actualizar el Plan de Cumplimento Normativo de la
entidad

1. Disefiar la creacion, implementacion y vigencia del Sistema de
Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM, junto con el respectivo
Manual de procedimientos del Sistema.

2. Validar que las acciones formuladas se encuentren articuladas
con los lineamientos de las polticas, instrumentos y estrategias
vinculadas al MIPG.

7. Colaborar con el disefio de las metodologias, modelos e indicadores cualitativos y/o
cuantitativos que requiera el SIGRIPy aplicarlos segn corresponda.

2. Coordinar con las distintas areas de la entidad u organizacion
que estén expuestas a riesgos LA/FT/FPADM los mecanismos e
instrumentos de control que minimicen su exposicion, en
consideracion a las politicas organizacionales al respecto.

1. Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento del SIGRIP en su conjunto,
y cada uno de sus elementos, promoviendo el cumplimento de sus disposiciones y
apoyando a los lideres de procesos y gestores de riesgo, en la gestion de los riesgos
identificados. Para estos efectos, se podran generar polticas o procedimientos
internos, vinculantes para la organizacion.

3. Realizar el seguimento a la implementacion del Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA

3. Recibir los informes sobre operaciones inusuales que le sean
enviados por cualquier medio; analizarlos con base en su

experiencia y con la informacion que tenga disponible y determinar
sitales operaciones pueden considerarse 0 no como sospechosas.

9. Haborar y someter a aprobacion de la Alta Direccion, los criterios objetivos para la
determinacion de las operaciones inusuales y sospechosas.

4.Presentar al Comité Institucional de Gestién de Desempefio
propuestas de nuevas medidas anticorrupcion al interior de la
entidad, acorde al &mbito del MGJA cuando lo estime necesario o
cuando se expida nueva normativa que lo amerite.

4. Enviar a la UAF los reportes que ésta establezca

10. Reportar a la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero, a la Fiscalia General de la
Nacion o a la autoridad que corresponda, las operaciones intentadas o sospechosas
que se hayan identificado conforme a los criterios definidos y el procedimiento
institucional adoptado.

5. Asesorar y atender las consultas en temas de prevencion de la
corrupcion, cuando las  dependencias, funcionarios o
colaboradores de la entidad asi lo requieran.

5. Consultar a las personas naturales y juridicas socias, duefias o
inversionistas de la organizacion, en los listados de personas
incluidas en las Resoluciones del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas

8. Establecer los lineamientos institucionales para la aplicacion proporcional basada en
riesgos de los mecanismos de debida diligencia en el conocimiento de las contrapartes.

6. Baborar informes con base en las evaluaciones realizadas y los
reportes necesarios a la alta direccion cuando a ello haya lugar

6. Velar por los documentos fisicos relativos al disefio,
implementacién y actualizacion del Sistema de Administracion del
Riesgo LA/FT/FPADM.

6. Proponer a la Alta Direccion la actualizacion de los elementos del SIGRIP y velar por
su comunicacién oportuna a todas las partes interesadas.

7. Realizar la revision y validacion de los riesgos de incumplimiento
normativo, previo a la adopcion del Plan de Cumplimiento

7. Presentar a 6rgano maximo de gobierno equivalente informes
semestrales, los ajustes y acciones de mejoramiento del Sistema
de Administracion del Riesgo de LA/FT/FPADM

2. Evaluar el SIGRIP y presentar, en la periodicidad que se establezca, los resultados
de la evaluacion a la Alta Direccién. Las evaluaciones deberan contemplar, ademés:

0 Los resultados de la gestion desarrollada en el marco de la funcién de cumplimiento.
0 Los reportes de operaciones generados en el marco de la gestion del riesgo.

0 Los planes de mejoramiento del SIGRIP implementados, en el marco del proceso de
mejora continua.

8. Tener en cuenta los resultados de las investigaciones penales y
disciplinarias para la adopcion de las medidas anticorrupcion
correspondientes

8. Atender los informes de los érganos de control relacionados con
el funcionamiento del Sistema de Administracion del Riesgo
LA/FT/FPADM y adoptar las medidas correctivas que sean
pertinentes.

4. Promover la adopcion de correctivos del SIGRIPy adoptar aquellos que estén dentro
de su competencia.

9. Difundir los cambios que se hagan al modelo encargado

9. Disefiar e impulsar programas de capacitacion a todo el personal
de la organizacion.

5. Articular con las dependencias correspondientes las gestiones pertinentes para la
operatividad del SIGRIP, asi como el desarrollo de programas internos de capacitacion
en materia de cumplimiento y gestion del riesgo.

10.Las deméas que le sean asignadas por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

3. Revisar y recomendar la implementacion de los lineamientos que el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica, la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero, y las entidades de
control, expidan en temas relacionados con la gestion del riesgo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de documentos referenciados.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Pagina 11 de 25



CODIGO: CCSE-FT-016

3
29

P . | VERSION: 10
' Capital | INFORME DE AUDITORIA i S
\’ FECHA DE APROBACION: 15/09/2025 AL Sl
\ . DEBOGOTADC.
» RESPONSABLE: CONTROL INTERNO

Adicionalmente, durante 2024 se conté con la asignacion de una (1) contratista
con obligaciones especificas en materia de disefio y ejecucion de actividades
estratégicas necesarias para implementar y realizar seguimiento del Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo —
SARLAFT; sin embargo, teniendo en cuenta que en el “Diagndstico y Hoja de
Ruta LA/FT de Canal Capital” se indico que se adoptaran las medidas necesarias
y de conformidad con lo establecido en la Guia (idem) respecto a la funcion de
cumplimiento, el Canal debe tener en cuenta los siguientes aspectos indicados
en el numeral “6.3.5.3. Funcion de cumplimiento”, para la designacién de esta
funcion:

a) Segun lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, por regla general, cualquier
servidor del nivel directivo, 0 su equivalente segun el sistema de empleo
publico con que cuente la entidad, podria asumirla al estar relacionada con
las funciones generales que tiene este tipo de cargos.

b) Puede ser asignada dentro de las plantas de personal existentes en la
mayoria de las entidades publicas. Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad
decida crear un cargo especifico.

c) Puede ser asignada a una persona, grupo o dependencia. Debe estar
asignada dentro del segundo nivel jerarquico de la entidad, respondiendo
directa y exclusivamente a la Alta Direccion. Debe dedicarse exclusivamente
a desarrollar la funcion de cumplimiento; si no es posible, la entidad debe
contar con mecanismos para prevenir y gestionar los conflictos de intereses
gue puedan generarse por el ejercicio de otras funciones que podrian ser
objeto de evaluacion. Y ademas, deben ser personas reconocidas dentro de
la organizacion por su probidad, ética y que cumplan diligentemente con sus
obligaciones (sin investigaciones, con desempefio satisfactorio y cumplir con
deberes de actualizacion de informacién de declaraciones de bienes y rentas,
y de conflictos de interés oportunamente).

d) Se recomienda que el rol de administrador del Programa de Transparencia y
Etica Publica de la entidad, asuma la funcion de cumplimiento.

e) La entidad debe asegurar que quien ejerza la funcion de cumplimiento se
capacite permanentemente en: gestion de riesgos, transparencia, integridad,
sistemas de gestion antisoborno, antifraude y de cumplimiento.

f) Excepcionalmente, podra acudirse a la contratacion para asignar esta
funcidn, en los casos que la entidad acredite no contar con el personal

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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suficiente en su planta (...“el certificado de inexistencia de personal deberia
estar suscrito por el representante legal de la entidad y contener un analisis
completo de la estructura y la planta, que permita concluir de forma
inequivoca que a ningun servidor del nivel directivo o asesor se le puso
asignar dicha funcién”) y por tanto "Deberan contratarse servicios
profesionales especializados, para lo cual, las entidades deberan incluir en
los documentos del proceso como requisitos: (1) formacion especifica en
temas relacionados con cumplimiento, gestion del riesgo LA/FT/FP o
conexos con el SIGRIP; (2) experiencia especifica y relacionada de, minimo,
un (1) afio en gestion del riesgo en entidades publicas, gestion del riesgo
LA/FT/FP o como oficial de cumplimiento” y que, al momento de presentacion
de la oferta, no puede estar vinculado a mas de 3 entidades publicas
prestando el servicio de apoyo a la gestién de cumplimiento.

11.3. Enel marco del proceso de Gestion contractual desde el equipo auditor se verifico
gue la entidad ha asignado responsabilidades contractuales a los colaboradores,
relacionadas con el cumplimiento de los controles para la mitigacion de los
riesgos de integridad a través de la clausula denominada como “COMPROMISO
DE INTEGRIDAD Y CLAUSULA ANTICORRUPCION” en los contratos con
personas naturales. Y con las personas juridicas proponentes, la manifestacion
de su voluntad para asumir compromisos tendientes a preservar, fortalecer y
garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcibn en su gestion
contractual a través del formato “ANEXO 4 COMPROMISO DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCION Y PREVENCION DE LA/FT” cédigo
AGC-CN-FT-057 de 2025, el cual una vez suscrito, perfeccionado y legalizado el
contrato (en cualquier modalidad) es juridicamente vinculante y por tanto, de
obligatorio cumplimiento por las partes.

11.4. Canal Capital ha venido reforzando el conocimiento en el marco de la
implementacion de medidas de prevencion y mitigacion de riesgos LA/FT
mediante jornadas de capacitacion, las cuales han sido efectuadas a nivel interno
por parte de la Oficina de Control Disciplinario Interno con la coordinacion de
Recursos Humanos; de igual manera, se han adelantado capacitaciones en la
materia por parte de la Secretaria de la Alcaldia Mayor de Bogota en un ejercicio
coordinado entre la Oficina de Control Interno y el area de Recursos Humanos.
A nivel de divulgacion, se han publicado via correo electrénico e intranet del
Canal, piezas graficas relacionadas con medidas de Lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

Sin embargo y considerando que las medidas se deben ampliar de manera
integral al SIGRIP, se recomienda considerar (a lo largo de las acciones a
implementar), los procesos de divulgacion y capacitaciéon de la informacién

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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(articulada con el plan de capacitacion), asi como de dejar trazabilidad de estos
y de realizar evaluacién del nivel de entendimiento para asegurar el logro de los
objetivos propuestos y sobre todo para apropiar todos los elementos del Sistema
entre los colaboradores y empleados del Canal.

DEBIDA DILIGENCIA

11.5. De conformidad con el principio de debida diligencia establecido en la Ley 2195

de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones” y las
directrices de debida diligencia del documento técnico de Adaptacién de medidas
de prevencidén y mitigacion del riesgo del lavado de activos, financiacion del
terrorismo en las entidades del Distrito Capital (2022), se evidencié que el Canal
no cuenta con lineamientos y procedimientos internos sobre la debida diligencia
con que debe llevar a cabo el conocimiento de sus contrapartes (con las que
interactaa).

Ahora bien, en el marco del Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad
Publica — SIGRIP, se indica que, cada entidad debera contar con un Manual que
incorpore los mecanismos que desarrollen este principio en todas las
interacciones con contrapartes, en las que exista la exposicion a riesgos para la
integridad publica, es decir, en aquellas interacciones en que se haya identificado
un riesgo de alguna de las amenazas para la integridad expuestas por Funcion
Publica: soborno, fraude, inadecuada gestion de conflicto de intereses,
Corrupcion, LA/FT/FP ylo las que llegare a identificar la entidad. Aqui se recuerda
la importancia del analisis en la identificaciébn de riesgos y la participacion de
areas cruciales como Contratacion, Ventas y mercadeo, Administrativa y
Financiera (segun referencia en numeral de Identificacion de riesgos).

Igualmente, la entidad debe garantizar que los resultados de la aplicacién de tales
mecanismos para conocimiento de las contrapartes queden documentados,
asegurando la confidencialidad de la informacion clasificada y reservada, asi
como el correcto tratamiento de los datos personales, su archivo y custodia.

Teniendo en cuenta lo definido en el numeral “6.3.5.2. Debida diligencia en el
conocimiento de las contrapartes” de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo
en Entidades Publicas (Version 7 de 2025), la entidad debera tener en cuenta los
siguientes lineamientos para incluir en el Manual y, por tanto, en la definicion de
acciones en lo que resta de la vigencia 2025 y en adelante:

1) Lineamientos de debida diligencia por etapas:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet

institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Pagina 14 de 25




CODIGO: CCSE-FT-016

3
29

P . | VERSION: 10
' Capital | INFORME DE AUDITORIA i S
\’ FECHA DE APROBACION: 15/09/2025 AL Sl
\ . DEBOGOTADC.
» RESPONSABLE: CONTROL INTERNO

a. Preparacion:
1. Definir objetivos de debida diligencia.
2. Determinar procesos clave en los que se aplicara.
3. Identificar equipos de trabajo que llevaran a cabo la debida diligencia.

b. Recoleccion de informacion:
1. Determinar de fuentes de informacion.
2. Determinar fuentes (entrevistas, inspecciones, visitas).

c. Andlisis:
1. Determinar criterios para establecer casos donde hay riesgos.
2. Establecer procedimiento de evaluacion de la informacion obtenida de
la contraparte antes de establecer relacién o vinculo.
3. Establecer estandares de funcionamiento normal de la entidad
(contexto).

d. Informe de resultados:
1. Indicar el contenido de los informes que se generardn como resultado
de la aplicacion de los mecanismos de conocimiento con hallazgos clave
y riesgos identificados.
2. Evaluar viabilidad de establecer vinculo o relacion con la contraparte
basado en los hallazgos.
3. Incluir recomendaciones para mitigacion de riesgos identificados.

2) Documentacion de listas de verificacion para consulta en listados nacionales
e internacionales (segun numeral 2 del numeral 6.3.5.2. Debida diligencia en
el conocimiento de las contrapartes), teniendo en cuenta el tipo de
identificacion de las contrapartes: personas naturales, juridicas u otras
estructuras.

3) Documentacion de la verificacion de la identidad de las contrapartes,
evaluacion de historial y deteccion de actividades sospechosas identificando:

El nombre de la contraparte,

Existencia de representacion,

Relaciones de la contraparte,

Determinacion de la existencia del Programa de Transparencia y Etica
Publica (o Empresarial) por la contraparte,

Verificacidon de documentacion y reputacion de la contraparte,
Declaraciones y soportes sobre la fuente de los recursos que utilizara en la
relacion con la entidad

g. Procesos sancionatorios.

coow

0]

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Pagina 15 de 25




X

,\

CODIGO: CCSE-FT-016
VERSION: 10

FECHA DE APROBACION: 15/09/2025 i e
DEBOGOTADC.
RESPONSABLE: CONTROL INTERNO

R

pital INFORME DE AUDITORIA

4) Definicidn de lineamiento para casos en los cuales se identifique que una de
las contrapartes es una Persona Expuesta Politicamente (articulo 2.1.4.2.3 del
Decreto 1081 de 2015) por posibilidad de exposicidbn a mayores riesgos de
integridad publica.

5) Definicion de lineamiento para la toma de decisiones con base en resultados
de debida diligencia.

6) Definicion de lineamiento para el tratamiento de los hallazgos y la “posdebida
diligencia”, considerando el tratamiento a los hallazgos: ajustar términos de los
acuerdos, supervision especial a la operacion, transferir el riesgo, entre otros;
asi como la obligacion de examinar continuamente, a lo largo de la vinculaciéon
o relacién, las operaciones llevadas a cabo por la contraparte relacionada.

7) Definicion de lineamiento para informar a las autoridades los hallazgos
(actividad intentada o sospechosa) estableciendo la obligatoriedad de informar
que tiene la entidad.

11.6. Una vez revisado el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP se
identificaron actividades enmarcadas en el establecimiento de un programa de
trabajo para implementacion de acciones en materia de debida diligencia, asi
como jornadas de sensibilizacion e inclusion de socializacion de la Politica
integral de transparencia de Canal Capital.

HERRAMIENTAS DE GESTION DEL RIESGO

11.7. Dentro de la operacion del Sistema de Gestién de Riesgos para la Integridad
Publica — SIGRIP (y como se ha indicado a lo largo de este documento), ademas
de contar con una Politica para la Gestion Integral de Riesgos, un Mapa de
Riesgos, un Manual de Debida Diligencia en el Conocimiento de las Contrapartes
y una funcion de cumplimiento distribuida dentro de la entidad, es necesario que
se actualicen y/o implementen los instrumentos que contribuyen a la integralidad
del sistema. Para lo anterior, se deberan consultar, adoptar o adaptar los
lineamientos establecidos en la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en
Entidades Publicas (Versidn 7 de 2025), los modelos que la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica pondra a disposicion y la
normativa adicional vigente, como por ejemplo el manual del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG (Version 6 de 2024) y Decreto 1122 de 2024 en
materia de transparencia y ética publica asi:

1) La Guia (idem) establece la implementacion de una Politica Antilavado de
Activos, Contra la Financiacion del Terrorismo y Contra la Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (ALA/CFT/CFP), una Politica

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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Antisoborno y una Politica Antifraude, sin embargo, el Canal cuenta con la
Politica integral de transparencia, acceso a la informacion, lucha contra la
corrupcion y gestion antisoborno EPLE-PO-005 version 5 de 2025, la cual se
debe revisar en el marco de los requerimientos establecidos por Funcién
Publica y considerar su actualizacion y/o division, segun literales a, b y c. del
numeral 6.3.5.4. de la Guia.

2) En el marco de las politicas sobre controles para los riesgos de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo — LA/FT, Canal Capital cuenta con la
Politica de Administracion de Riesgos EPLE-PO-001, en su version 9 del 31
de mayo de 2024, en el cual se define en el numeral 7.4.2. el manejo de la
materializacion de "Riesgos Relacionados con Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo - LA/FT", sin embargo, es importante ahora,
considerar los riesgos para la integridad publica, actualizando la Politica a la
luz de lo definido en el numeral 6.3.5.1. Identificacién y valoracion de
riesgos para la integridad publica en la Politica para la Gestion Integral
de Riesgos de la Guia (idem).

3) Se cuenta con el Manual metodologico para la administraciéon del riesgo
EPLE-MN-003, en su version 6 del 28 de diciembre de 2023, en el cual se
identifican aspectos de identificacion de controles relacionados con actos de
corrupcion, pero no para todas las amenazas que generan riesgos para la
integridad publica, por lo que es necesario revisarse y modificarse en el marco
de los nuevos lineamientos contemplados en la Guia numerales 3.8
Estructura para la Descripcién del Control y 6.3.5.1. Identificaciéon y
valoracion de riesgos para la integridad publica en la Politica para la
Gestion Integral de Riesgos de la Guia (idem).

4) Es importante revisar, actualizar y/o sustituir la GUIA DE LINEAMIENTOS
PARA LA GESTION DEL CONFLICTO DE INTERES AGTH-GU-002, version
1 de 2023 del Canal, considerando que la Guia para la Gestion Integral del
Riesgo en Entidades Publicas (Version 7 de 2025), establece que se requiere
un Procedimiento para la gestiéon de los conflictos de intereses (literal d.
numeral 6.3.5.4.) con un contenido especifico: catalogo de situaciones que se
podrian presentar dentro de la organizacion, el paso a paso para declarar un
conflicto de intereses al interior de la entidad, el paso a paso para tramitar un
conflicto de intereses, el margen de accién de la entidad para gestionar los
conflictos de intereses, el paso a paso para realizar y controlar que las
declaraciones periddicas que la ley establece se realicen. De igual manera en
el marco de lo sefialado anteriormente, se debe revisar y articular el manual
de contratacion con los documentos que lleguen a implementarse en el marco
de los lineamientos actuales.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Asi mismo, en el marco de los nuevos lineamientos establecidos en materia
de integridad, transparencia y ética publica se requiere la revision y
articulacion de las actividades contenidas para la implementacién del Cédigo
de integridad y la gestion del conflicto de intereses en el marco de la
implementacion de las medidas de prevencion y mitigacion descritas en el
Programa de Etica y Transparencia Publica — PTEP de la entidad. De tal forma
gue se articulen las medidas que se establecen en los diferentes instrumentos
relacionados. También se realiza recomendacion para que se adopten las
actualizaciones pertinentes teniendo en cuenta que Capital mediante
Resoluciéon 041 de 2010 cre6 el Coédigo de ética de Canal Capital y
posteriormente migrd hasta llegar a la Resolucion 217 del 26 de diciembre de
2024 mediante la cual se expidié el Cadigo de Integridad de la entidad.

5) Se debe implementar un procedimiento para el reporte de operaciones
sospechosas, en el que se establezcan:

e Los criterios y sefiales de alerta para determinar que una operacion es
inusual

e Paso a paso para que los lideres de proceso reporten a quien ostente
la funcion de cumplimiento las operaciones inusuales.

e Paso a paso para que quien ostenta la funciéon de cumplimiento evalle
la operacion inusual y determine si es sospechosa.

e Paso a paso para reportar a las autoridades competentes la operacion
sospechosa, incluso cuando solo fue intentada.

Lo anterior, segun el literal e. del numeral 6.3.5.4. de la Guia (idem), asi como
del numeral 2.3.2. documentacién de procedimientos para la gestion de
riesgos de LA/FT del Documento técnico de adaptacion de medidas de
prevencion y mitigacién del riesgo del lavado de activos, financiacién del
terrorismo en las entidades del Distrito Capital.

6) Procedimiento para la revision y operacion del canal institucional de denuncias
por Corrupcién y buzén ético. Aunque la entidad cuenta con mecanismos para
presentar denuncias, indica la Guia (idem) que, debera formular un
procedimiento en el marco del Sistema de Gestibn de Riesgos para la
Integridad Publica — SIGRIP que, expresamente: identifigue los medios de
recepcion de denuncias e inquietudes; el paso a paso para evaluar, tratar y
concluir el tramite de las denuncias e inquietudes que se presenten por dicho
mecanismo o canal, de acuerdo con el tratamiento realizado.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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12.ANALISIS RESPUESTA INFORME PRELIMINAR

Teniendo en cuenta las respuestas entregadas por la Secretaria General en memorando
1329 del 11/12/2025, sobre el cual se presenta el siguiente analisis:

a. Se menciona por parte de los involucrados en la implementacion de acciones de
gestidén Antisoborno y de prevencion y mitigacion del riesgo de lavado de Activos
(LA), Financiacion del Terrorismo (FT) y Financiacion de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva (FP) -LA/FT/FP, que:

“se solicita que el enfoque de la auditoria se centre en los aspectos
LA/FT/FP, conforme al “Diagnoéstico y Hoja de Ruta LA/FT de Canal
Capital” y al correspondiente Plan de Trabajo LA/FT/FP, y no bajo la
perspectiva del SARLAFT”.

Respecto a lo cual, se reitera por parte del equipo evaluador de la Oficina de
Control Interno que el informe presentado es de caracter propositivo y tiene como
fin, brindar las herramientas y elementos que le permitan a la entidad identificar
las actividades que seran objeto de implementacion a futuro y su respectiva
incorporacion de estas en el plan de trabajo del 6rgano de cumplimiento que se
viene formulando, respecto al Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad
Publica -SIGRIP. A lo largo del informe no se hace alusién al Sarlaft o la 1SO
37001 relacionada.

Asi mismo, es importante resaltar que durante el desarrollo de la evaluacién se
incorporaron los elementos de gestion y prevencion y mitigacion del riesgo de
lavado de Activos (LA), Financiacion del Terrorismo (FT) y Financiacién de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FP) -LA/FT/FP, de conformidad
con el diagndstico presentado por la entidad en su momento, al igual que los
lineamientos establecidos en la materia, entendiendo la dindmica organizacional
de Canal Capital [operacion, objetivos, alcance], lo cual se detalla a lo largo del
informe presentado.

b. Se remite como adjunto a la respuesta, el documento denominado “PLAN DE
TRABAJO IMPLEMENTACION GRADUAL LA/FT/PF” (el cual ain no ha sido
aprobado) en el cual se observan actividades en el marco de la gestion
Antisoborno y de prevencién y mitigacién del riesgo de lavado de Activos (LA),
Financiacion del Terrorismo (FT) y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (FP) -LA/FT/FP; sin embargo, es importante tener en cuenta
que:

e Con la emision de los lineamientos actualizados en materia de gestion del
riesgo, se debera actualizar la denominacion y contenido del Plan, bajo el

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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parametro de integracion de “...los instrumentos de gestion del riesgo, que
actue con diligencia en el conocimiento de sus contrapartes y que integre

en su operacion una funcion de cumplimiento...”, lo que ahora se
determina como Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica
-SIGRIP.

e El plan debera contar con:

— Responsables individualizados que permitan la clara identificacion de
los compromisos asumidos, asi como facilitar el seguimiento a lo
ejecutado.

— Establecimiento claro del cronograma [fecha de inicio y terminacion]
de cada actividad.

— Definicién de indicadores claros y verificables [medibles].

— Establecimiento de productos claros, relacionados con los
indicadores y la actividad que se espera ejecutar.

— Actividades redactadas de manera clara, por lo que se recomienda
gue inicien con un verbo en infinitivo y que sean concisas respecto a
lo que ejecutara.

Lo indicado, dado que el documento entregado no registra dichas
caracteristicas en la totalidad de actividades proyectadas, como se
presenta en el siguiente ejemplo:

a PLAN_DE TRABAJO 2025-2024 Canad Capital LAFTFPADM IR ¢ & & ® W

wores  Apeds

Mehivo Fdaw Yer insentr Formpto Oomee  Memamsermme  Ewe

L eV W
T o s et o () %) (e
IEISN
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c. Como conclusion de las cuatro (4) observaciones identificadas en el informe, las
areas responsables manifiestan que:

“es preciso reiterar el compromiso institucional de atender y superar las
causas que originaron las observaciones, solicitando que estas se integren
Unicamente en las actuaciones proximas que adelantara la entidad. Lo
anterior sin que resulte necesaria la formulacion de planes de
mejoramiento adicionales, en tanto su incorporacion y articulacion se
realizara a través de la implementacion y seguimiento del Plan de Trabajo
LA/FT/FP, el cual se consolida con los instrumentos institucionales ya
existentes, evitando asi duplicidades en los mecanismos de evaluacion”

Teniendo en cuenta lo anterior, las observaciones se mantienen y aunque no se
suscribira plan de mejoramiento, se supedita esta consideracion, a la aprobacion
y socializacion del “PLAN DE TRABAJO” [anexo de la respuesta] del Organo de
cumplimiento sobre todos los elementos del Sistema de Gestion de Riesgos para
la Integridad Publica -SIGRIP en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
en observancia de las recomendaciones dadas en el presente informe a las areas
involucradas.

13.OBSERVACIONES

¢Requiere
. valoracion ;
N° Observaciones de Area®
riesgo?

DESCRIPCION: Se evidenciaron debilidades en cuanto a que, en el

mapa de riesgos institucional, no se encuentran identificados los

riesgos de LA/FT/FP (ahora hacen parte de los denominados de

integridad publica), que se pueden llegar a materializar e impactar de

diferentes maneras al Canal. Al no tener identificados los riesgos,

tamtpolco se cuenta _tc_:on _Ig medlcut)n tde Iproba_t;llldadddeI esto_s, los Oficina Asesora de
111 | controles para su mitigacion y por tanto el monitoreo de los mismos Planeacion

(para determinar efectividad y oportunidad de los controles y No
seguimiento a riesgos, probabilidades e impacto, cambios en el
contexto, fuentes y factores de riesgo).

CRITERIO DE AUDITORIA:
e Guia para la Gestién Integral del Riesgo en Entidades Publicas
(Version 7 de 2025).

3 Area o dreas responsables de adelantar la formulacion de la(s) accion(es) que se consideren pertinentes.
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Observaciones

¢Requiere
valoracion
de
riesgo?

Area3

e Documento técnico de adaptacion de medidas de prevencién y
mitigacion del riesgo del lavado de activos, financiacion del
terrorismo en las entidades del Distrito Capital.

Nota: Como esta observacion se tiene contemplada dentro del
Plan de Trabajo del 6rgano de cumplimiento (el cual a la fechano
ha sido aprobado) no se suscribirdn acciones en el plan de
mejoramiento por procesos.

11.2.

DESCRIPCION: OBSERVACION: Necesidad institucional de asignar
funcién de cumplimiento del SIGRIP en el Canal.

CRITERIO DE AUDITORIA:

e Guia para la Gestién Integral del Riesgo en Entidades Publicas
(Version 7 de 2025).

e Documento técnico de adaptacion de medidas de prevencién y
mitigacion del riesgo del lavado de activos, financiacion del
terrorismo en las entidades del Distrito Capital.

e Diagnostico y Hoja de Ruta LA/FT de Canal Capital, 2025.

Nota: Como esta observacion se tiene contemplada dentro del
Plan de Trabajo del 6rgano de cumplimiento (el cual a la fecha no
ha sido aprobado) no se suscribirdn acciones en el plan de
mejoramiento por procesos.

No

Gerencia General

11.4.

DESCRIPCION: El Canal no cuenta con lineamientos y procedimientos
internos sobre la debida diligencia con que debe llevar a cabo el
conocimiento de sus contrapartes (con las que interactta).

CRITERIO DE AUDITORIA:

e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion
y se dictan otras disposiciones”.

e Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas
(Versiéon 7 de 2025).

¢ Documento técnico de adaptacion de medidas de prevencion y
mitigacion del riesgo del lavado de activos, financiacion del
terrorismo en las entidades del Distrito Capital.

Nota: Como esta observacion se tiene contemplada dentro del
Plan de Trabajo del 6rgano de cumplimiento (el cual a la fecha no
ha sido aprobado) no se suscribirdn acciones en el plan de
mejoramiento por procesos.

No

Oficina Asesora de
Planeacién
Ventas y Mercadeo
Contratacion
Subdireccion Financiera
Recursos Humanos
Oficina Juridica

11.6

DESCRIPCION: Necesidad de actualizar y/o implementar los
instrumentos que contribuyen a la integralidad del Sistema de Gestion
de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP, asi:

1) Politica integral de transparencia, acceso a la informacion,
lucha contra la corrupcion y gestién antisoborno, EPLE-PO-
005 version 5 de 2025.

2) Politica de Administracion de Riesgos, EPLE-PO-001 versién
9 de 2024.

No

Oficina Asesora de
Planeaciéon

Recursos Humanos
Grupo de Contratacion
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4

¢Requiere
) valoracion <
N° Observaciones de Area3

riesgo?

3) Manual metodolégico para la administracion del riesgo EPLE-
MN-003, version de 2023.

4) Guia de lineamientos para la gestion del conflicto de interés
AGTH-GU-002, version 1 de 2023, Programa de Etica y
Transparencia Publica — PTEP 2026 y Cédigo de Integridad
de Canal Capital - Resolucién 217 de 2024.

5) Procedimiento para el reporte de operaciones sospechosas.

6) Procedimiento para la operacion del canal institucional de
denuncias por Corrupcién y buzén ético.

CRITERIO DE AUDITORIA:

e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion
y se dictan otras disposiciones”.

e Guia para la Gestién Integral del Riesgo en Entidades Publicas
(Version 7 de 2025).

e Manual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
(Version 6 de 2024), DAFP.

e Documento técnico de adaptacion de medidas de prevencion y
mitigacion del riesgo del lavado de activos, financiacion del
terrorismo en las entidades del Distrito Capital.

Nota: Como esta observacion se tiene contemplada dentro del
Plan de Trabajo del 6rgano de cumplimiento (el cual a la fecha no
ha sido aprobado) no se suscribirdn acciones en el plan de
mejoramiento por procesos.

Total observaciones 4

14.CONCLUSIONES

Se dio cumplimiento al objetivo de la auditoria, enmarcado en verificar los avances de
las acciones formuladas para la implementacion de la Gestidbn Antisoborno y las
relacionadas con LA/FT al interior de Canal Capital, originadas en los informes de
auditoria de las vigencias anteriores a 2025 y considerando la actualizacion de dichos
lineamientos dentro del marco del Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad
Pulblica - SIGRIP, resaltando aspectos como:

e Se ha venido reforzando el conocimiento de los colaboradores de Canal Capital
en tematicas de gestion antisoborno y de medidas de prevencion y mitigacion de
riesgos LA/FT.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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e Se cuenta con programas de control y evaluacibn en el marco de la
implementacion de medidas de prevencidén y mitigacion de riesgos de LA/FT/FP
por parte de la Oficina de Control Interno.

e Se cuenta con controles para la mitigacion de los riesgos de integridad a través de
la clausula “Compromiso de Integridad y Clausula Anticorrupcién” en los contratos
con personas nhaturales y con las personas juridicas proponentes, la manifestacion
de su voluntad a través del Anexo 4 Compromiso de integridad, transparencia,
anticorrupcion y prevencion de LA/FT.

e En el PTEP se identificaron actividades tendientes a la implementacion de
acciones en materia de debida diligencia, asi como jornadas de sensibilizacién e
inclusion de socializaciéon de la Politica integral de transparencia de Canal Capital.

Ademas, se establecieron oportunidades de mejora respecto a la administracion de
riesgos en la entidad, a la necesidad institucional de asignar la funcién de cumplimiento
del SIGRIP, a establecer los lineamientos y procedimientos internos sobre la debida
diligencia con que debe llevar a cabo el conocimiento de sus contrapartes y a la
necesidad de actualizar y/o implementar los instrumentos que contribuyen a la
integralidad del Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP.

15.RECOMENDACIONES

e Dar continuidad a la articulacién de actividades de capacitacion y fortalecimiento del
conocimiento de los colaboradores de Canal Capital en el Plan Institucional de
Capacitacion, en temas relacionados con el Sistema de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica -SIGRIP.

e Ajustar el “PLAN DE TRABAJO IMPLEMENTACION GRADUAL LA/FT/PF”
teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por la Oficina de Control Interno,
de manera que pueda identificarse en el marco del Sistema de Gestion de Riesgos
para la Integridad Publica - SIGRIP y realizarse un monitoreo periodico que refleje
los avances efectivamente alcanzados.

e Adelantar la formulacién del plan de trabajo con los actores que intervienen en las
diferentes acciones contempladas en la implementacién del Sistema de Gestién de
Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP, asi como su aprobacion en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y su respectiva socializacion a nivel
institucional.
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e Establecer mecanismos de seguimiento efectivo (trimestral o semestral) para los
compromisos del plan de trabajo. Esto permitird a la Alta Direccion monitorear los
avances y tomar decisiones oportunas ante posibles rezagos.
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Prepar6: Monica Alejandra Virgiéz Romero — Profesional Oficina de Control Interno, Cto. 0552 de 2025.
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