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DE LA GESTION

II. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

Canal Capital es una sociedad entre entidades publicas, organizada como empresa Industrial y
Comercial del Estado, tiene el caracter de entidad descentralizada indirecta. Pertenece al orden
Distrital y se encuentra vinculada a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte. Tiene por objeto
principal la operacion, prestacion y explotacion del servicio de television regional establecido en las
Leyes 182 de 1995 y 335 de 1996, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo 019 de 1995 expedido
por el Concejo de Bogotd y en las normas que modifiquen o adicionen el régimen establecido para
el servicio de television regional.

La empresa realizd la modificacion del Acuerdo No. 05 de 2010 expedido por la Junta
Administradora Regional, en donde se modificaron entre otros aspectos las actividades que puede
desarrollar en cumplimiento de su objeto social, ampliando lo relacionado con actividades de
comercializacion, no solo de servicios de television, sino ademas equipos y soporte ldgico,
aplicaciones digitales, contenido web, servicios digitales, temas relacionados con servicios de
publicidad, comercializacion, mercadeo de espacios (en medios ATL, BTL y digitales), manejo de
imagen y marca, prestar apoyo logistico para eventos asociados a foros, talleres, congresos, ferias,
convenciones, entre otras actividades. Estos nuevos estatutos se adoptaron y aprobaron a través
del Acuerdo No. 004-2016 del 6 de octubre de 2016.

Este informe contiene lo existente y realizado al interior del Canal teniendo en cuenta los roles de la
Oficina de Control Interno descritos en la Cartilla de Administracion Publica No. 6 "Ro/ de las
Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o quien hagas sus veces”, también se tuvo en cuenta
el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 que enmarca la gestion de la oficina en cinco
tépicos. Adicionalmente se contempld lo establecido en el Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano — MECI 2014 en cuanto a los productos para su
cumplimiento.

1. INFORME DE GESTION

La gestidn que realiza la Oficina de Control Interno se enmarca en lo normado en la Ley 87 de 1993
"Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del Estado y se dictan otras disposiciones”, y lo descrito en la Cartilla de Administracion Publica No.
6 "Rol de las Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o quien hagas sus veces”, emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y lo normado en el Titulo 21 "Sistema de Control
Interno” del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica’; y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 "Por e/ cual
se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica”donde se describen los 5 roles de las Oficinas de Control Interno:



e Liderazgo Estratégico

¢ Enfoque hacia la prevencion

e Evaluacion de la gestion del riesgo

e Evaluacion y seguimiento

e Relacion con entes externos de control

Asi mismo, se rige en la normatividad aplicable a la Oficina en relacién a los diferentes seguimientos
o elaboracion de informes:

e Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”

e Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI 2014

e Decreto 370 de 2014 “Por medio del cual se establecen normas relacionadas con el Programa
Anual de Auditoria a cargo de las Unidades u Oficinas de Control Interno; la presentacion de
reportes por parte de los responsables de tales dependencias al/la Alcalde/sa Mayor, y se dictan
otras disposiciones”

e Decreto 215 de 2017 "Por el cual se definen criterios para la generacion, presentacion y
seguimiento de reportes del Plan Anual de Auditoria, y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 371 de 2010 "Por el cual se establecen lineamientos para preservar y fortalecer la
transparencia y para la prevencion de la corrupcion en las Entidades y Organismos del Distrito
Capital”

e Cartilla “Estrategia para la construcciéon del Plan de Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano” -
DAFP.

Por otro lado, la labor de la oficina se planed y ejecutd de acuerdo al Programa Anual de Auditorias,
que se elabord para cada vigencia de conformidad con lo estipulado en el Decreto 370 de 2014 (hoy
derogado por el decreto 215 de 2017) articulo 1 Programa Anual de Auditoria, asi como la Circular
002-2016 "Metodologia formulacion y seguimiento al Programa Anual de Auditorias” expedida por la
Direccion Distrital de Desarrollo Institucional y el Decreto 215 de 2017 en su articulo primero. Dicho
programa es presentado ante el Comité SIG — Comité Coordinador del Subsistema de Control
Interno, para su aprobacion y posterior envio a la Alcaldia Mayor de Bogota.

Es importante anotar, que la oficina ademas de lo anterior, en cada vigencia puede y debe
desarrollar actividades que no estaban inicialmente contempladas en el Programa Anual de
Auditorias, por cambios normativos, solicitudes de la gerencia o del Alcalde y/o disposiciones de los
diferentes entes de control.

Igualmente el Jefe de la Oficina de Control Interno es lider del proceso de Control, Seguimiento y
Evaluacion, cuyo objetivo es: Medir y evaluar en forma independiente la eficiencia, eficacia y
economia de los controles establecidos para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales
y asesorar a la Alta Direccion en la implementacion, evaluacion y mejoramiento del Sistema
Integrado de Gestion bajo los principios de autocontrol, autogestion y autorregulacion. Este proceso
inicia con la formulacién del Programa Anual de Auditorias, continla con la ejecucion de las
actividades programadas, la formulacion y ejecucion de los planes de mejoramiento y finaliza con la
evaluacion, analisis y mejora de la gestion de Canal Capital a través de los diferentes seguimientos
e informes de Ley que realiza la oficina en cumplimiento de sus roles; todo lo anterior se realiza
cubriendo los componentes del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Control Interno.

Los principales logros obtenidos por la Oficina en la vigencia 2017, hacen referencia a 4 aspectos
importantes:

a) En esta vigencia se logra afianzar a la oficina en su rol de Liderazgo Estratégico, al volverse un
aliado estratégico de la alta direccion asesorando y acompanando a la entidad en diversos
temas dando las recomendaciones desde el punto de vista independiente de la oficina. Dichas
recomendaciones fueron entregadas en diversos escenarios, como son los comités a los cuales
es invitada la oficina, conceptos emitidos bajo memorando, reuniones, entre otros.

b) Se han entregado conceptos y recomendaciones sobre temas estratégicos que afectan la
gestion de la entidad, entre los cuales tenemos: unicidad de expedientes contractuales,
contratos de adhesién, IVA en contratos de Prestacion de Servicios Personales, plazo para el
pago prestaciones sociales definitivas, manejo de bienes hurtados o perdidos. Asi mismo, la
oficina a participado de manera activa en el Comité de Conciliacion, en donde se han emitido en
el desarrollo de cada sesion, después del analisis del caso, las recomendaciones y conclusiones
sobre los procesos de conciliacion tratados.

c) Se apoyd a la Alta Direccion en revision documental, el sustento técnico y juridico de los
contratos a suscribir en virtud de los diferentes convenios interadministrativos firmados con las
entidades del Distrito por la visita que adelantd el Sumo Pontifice Francisco a Colombia. Se
entregaron las observaciones pertinentes a cada contrato revisado con el fin de soportar de



mejor manera la etapa precontractual con el fin de blindar a la entidad ante los entes de control
externo.

d) Plan de Mejoramiento: tras los seguimientos realizados por la oficina, en los cuales no solo se
realizd la revision de las acciones de mejora definidas por cada uno de los procesos, si no
adicionalmente se brindd asesoria y acompafiamiento a las areas en cuanto al cumplimiento de
las acciones presentando a los lideres y responsables de las acciones la trazabilidad tanto del
origen, las fechas establecidas como las diferentes actividades reportadas en los diferentes
seguimientos realizados. El Plan de mejoramiento finaliza la vigencia con 167 acciones, de las
cuales se dan por cumplidas 98, lo que representa el 58,68% % del total de acciones planteadas
y 18 (10,77%) fueron cerradas por incumplimiento debido al informe del seguimiento al
cumplimiento de la normatividad archivistica, realizada por el Archivo Distrital. Cabe destacar
que de las 167 acciones del Plan de Mejoramiento, 18 fueron formuladas entre noviembre y
diciembre de 2017 originadas de las auditorias realizadas en el segundo semestre de 2017.

En relacion con cada uno de los roles que debe cumplir la oficina, se ha realizado la siguiente
gestion:

1.1 ROLES DE LA OFICINA CONTROL INTERNO
1.1.1 EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

El Canal ha identificado 4 grandes fuentes u origen de riesgos: Mapa de Riesgos de la Gestion
Contractual (Veeduria Distrital); Mapa de Riesgos por Procesos; Mapa de Riesgos de Corrupcién y
los origen interno (Andlisis de riesgos).

Durante la vigencia se adelantd el seguimiento a los riesgos identificados en el Mapa de Riesgos por
Procesos, que incluye el Mapa de Riesgos de la Gestién Contractual (Veeduria Distrital) y los riesgos
de origen interno, con corte al 30 de abril de 2017, en donde se revisaron 24 acciones preventivas,
7 planes de contingencia y 49 controles. Este seguimiento se realiz6 a través de auditorias internas
a los responsables de las acciones, controles y planes de contingencia, dejando el registro
respectivo en el formato establecido por la entidad para las reuniones o mesas de trabajo que se
llevaron a cabo.

* Mapa de Riesgos de la Gestion Contractual: La Veeduria Distrital a finales de 2014, a través
de la herramienta para la identificacion de riesgos en la Gestion Contractual, tipifico los riesgos
que afectan la gestion contractual del Canal. De este mapa, se realizd el seguimiento a 3 riesgos
y 4 acciones preventivas.

= Mapa de Riesgos por Procesos: Se tienen identificados un total de 34 riesgos, distribuidos
segun lo indicado en la Tabla No. 1. El seguimiento se orientd a 10 acciones, 38 controles y 4
planes de contingencia.

= Analisis de Riesgo: Se incluyd en el seguimiento realizado, 3 riesgos, 2 controles, 2 acciones y
2 planes de contingencia, identificados en auditoria de caracter interno.

Tabla No. 1. Consolidacién de Riesgo

PLAN DE
PROCESO RIESGOS | ACCIONES | CONTROLES CONTINGENCIA
Proceso Planeacidén Estratégica 3 - 3 -
Estratégico | Gestion de las Comunicaciones 2 1 2
Gestion para la Prestacion y 5 ) 6 1
P'_'°_CeS°I Emisién Servicio de Televisién
Misiona Gestion de Comercializacion 2 - 2 1
Gestién del Talento Humano 3 - 3 -
Gestion Juridica y Contractual 1 - 1 -
Proceso de | Gestién de Recursos y 9 ) 8 )
Apoyo Administracion de la Informacion
Gestion Financiera y Facturacion 5 9 8 -
Servicio al Ciudadano y Defensor 2 } 2 )
del Televidente
Proceso de
C0|_1tr_ol, Control Seguimiento y Evaluacion 2 - 2 -
Seguimiento
y Evaluacién
TOTAL 34 10 38 4

Fuente: Mapa de Riesgos — Vigencia primer semestre 2017




Después de realizar el primer Seguimiento de la vigencia 2017 al Mapa de Riesgos de Canal Capital,
se evidencia que la mayoria de lideres de procesos y responsables de los controles, acciones y
planes de contingencias del mapa, presenta un alto grado de interés y participacion para el
cumplimiento de las actividades programadas en el mismo, se pudo identificar que los procesos de
Gestion de las Comunicaciones y Gestion Financiera y Facturacion realizaron jornadas de
actualizacion de sus riesgos fortaleciendo con nuevos controles y acciones la minimizaciéon de la
materializacion de los riesgos.

Durante la vigencia, el area de Planeacion adelanté la actualizacién del Mapa de Riesgo por
procesos, liderando con los diferentes lideres de procesos la revisidon de los riesgos identificados, los
controles existentes y que estan en operacion, los planes de contingencias y las acciones con que
cuenta el canal para la mitigacion y control de los riesgos. Con esta revision y actualizacion, se
montaron en la intranet los diferentes mapas de riesgos por cada uno de los procesos y areas. Al
finalizar la vigencia se cuenta con 10 Mapas de riesgos correspondientes a 8 procesos, sin embargo
no se ha actualizado los riesgos para los procesos misionales.

Mapa de Riesgos de Corrupcion: Este seguimiento se realizd con base en la Matriz de riesgos
por corrupcion 2017 el cual se encuentra publicado en la pagina web del Canal y se realizd en el
marco del seguimiento al Plan de Accién y Atencién al Ciudadano 2017 establecido por el Canal y
construido siguiendo la metodologia de la cartilla "Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Version 2” expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica. El Mapa de riesgos de Corrupcion cuenta con 8 riesgos identificados, 7
controles, 6 acciones asociadas a los controles, y 1 accién de Monitoreo y Seguimiento.

Tras los 3 seguimientos realizados, se detectdé que varias de las areas manifestaban
desconocimiento de las acciones y controles que tienen a su cargo, lo cual es preocupante dado que
estos fueron socializados en dos ocasiones, la primera vez fue en pro de generar observaciones por
parte de la ciudadania y trabajadores del Canal, y la segunda socializacion se realizd como
documento definitivo, a pesar de este desconocimiento en 3 de los 7 controles no se logrd
evidenciar su ejecucion.

Mapa de Riesgos Estratégicos: Sumado al seguimiento anterior y en cumplimiento del Decreto
370-2014, se realizd el seguimiento a los riesgos que impactan los resultados de los Planes de
Gestion y Proyectos de Inversion. El reporte realizado con corte al 30 de abril de 2017, se realizd
consolidando los diferentes riesgos que pueden afectan ambos ejes, lo anterior debido a que a la
fecha de corte del informe no se habia ajustado el formato incluyendo los pilares y ejes
transversales del Plan de Desarrollo "Bogota Mejor para Todos”. En este informe se identificaron 13
riesgos con igual nimero de acciones planteadas para su mitigacion o control.

De manera general, los principales riesgos identificados se encuentran relacionados con
incumplimiento de metas, objetivos, planes operativos, y fallas con la formulacion y seguimiento al
cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, elaboracién (precontractual) y ejecucion
(contractual) de los contratos suscritos, no cumplimiento del objeto misional y crisis institucional por
mala imagen del canal, entre otros.

Es importante indicar que el decreto 370-2014 fue derogado por el decreto 215-2017 del 28 de abril
de 2017 "Por el cual se definen criterios para la generacion, presentacion y seguimiento de reportes
del Plan Anual de Auditoria, y se dictan otras disposiciones”, por lo cual solo se rindié uno de los
dos informes sobre el seguimiento a los riesgos que impactan los resultados de los Planes de
Gestion y Proyectos de Inversion normado por el decreto 370-2014.

ANEXOS

Anexo 01. 01. Informe de Seguimiento mapa de riesgos 2017

Anexo 02. Informe Tercer Seguimiento PAAC 31 de diciembre de 2016

Anexo 03. Matriz Tercer Seguimiento PAAC 31 de diciembre de 2016

Anexo 04. Informe Primer Seguimiento PAAC 30 de abril de 2017

Anexo 05. Matriz Primer Seguimiento PAAC 30 de abril de 2017

Anexo 06. Informe Segundo Seguimiento PAAC 31 de agosto de 2017

Anexo 07. Matriz Segundo Seguimiento PAAC 31 de agosto de 2017

Anexo 08. Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos Plan de Desarrollo — Sep 2016-Abr 2017

1.1.2 LIDERAZGO ESTRATEGICO

En el entendido que uno de los valores principales de la actividad de la Oficina de Control Interno es
entregar los resultados de sus evaluaciones a la Gerencia, durante la vigencia 2017, se ha brindado
acompafiamiento y asesoria a través de la asistencia e intervencion en trece (13) comités de
Conciliacién, en donde se revisaron y analizaron las fichas de conciliacion extrajudicial y se



emitieron y recomendaron las posturas que desde Control Interno, deberia tomar la entidad para
cada caso en particular.

Asi mismo se han presentado el al comité directivo del SIG en el marco del Comité Coordinador del
Subsistema de Control Interno los resultados de seguimiento al cumplimiento de las metas del
Plan Distrital de Desarrollo a 30 de junio de 2017 obtenidos del informe del Decreto 370-2014,
asi como el nivel de implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion — SIG a
30 de junio de 2017. Asi mismo y en cumplimiento del Decreto 648-2017, se elaboré y
presentd a la Alta Direccion los instrumentos para la actividad de auditoria interna.

El equipo que integra la oficina ha desarrollado reuniones con los lideres de las areas y/o personas
encargadas de la respuesta a los requerimientos realizados al Canal por parte de los érganos de
control, en las cuales se han dado las recomendaciones necesarias para dar respuesta acorde a la
solicitud del peticionario y ha suministrado la informacion que custodia en su archivo de gestion.

En cumplimiento de este rol, la oficina elabord y reportd los diferentes informes periddicos que
evidencian el estado del Sistema de Control Interno en la entidad. Asi mismo se acompand y
asesoré a la Secretaria General y de Asuntos Disciplinarios en la presentacion de los informes
semestrales del cumplimiento de la Directiva 003 de 2013 y su respectivo envio a la Direccidn
Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento se realizaron
recomendaciones pertinentes para adelantar las acciones de mejoramiento de los procesos que
desarrolla la entidad, asi como la aplicacion de mecanismos de control tendientes a vigilar el estricto
cumplimiento al marco legal que rige para Canal Capital. Producto de las recomendaciones se
lograron entre otras las siguientes acciones:

a) Respuesta oportuna a los requerimientos formulados por la Contraloria de Bogota en desarrollo
de la auditoria de desempeno que adelanta ese drgano de control en el Canal.

b) Contribucion al fomento de la cultura del autocontrol, a través de socializaciones y charlas dadas
tanto a funcionarios de planta como contratistas, y el envio mensual de mensajes a través del
Boletin Interno institucional, con contenido del Sistema de Control Interno.

c) Asesoria y acompanamiento a los responsables de la produccion y reporte de informacién que
evidencia el estado del Sistema de Control interno, permitiendo que la Entidad salga garante en
actuaciones tan importantes como el reporte de: El Informe Ejecutivo Anual del Sistema de
Control Interno, Reportar la informacion sobre la utilizacion del software a través del aplicativo
que disponga la Direccién Nacional de Derechos de Autor, las presentaciones de la cuenta
mensual y anual a la Contraloria de Bogota (SIVICOF). Todo esto ha permitido recabar y
compilar informacién juridica, financiera, administrativa y misional del Canal, valiosa para la
memoria institucional de la empresa y para su buen funcionamiento.

d) Concientizacion de la Alta Direccidon y responsables de todas las dependencias para dar
cumplimiento a las acciones del Plan de Mejoramiento de los hallazgos formulados por la
Contraloria de Bogota y que se encuentran vigentes, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el 6rgano de control sobre su ejecucion para los hallazgos formulados producto de los
informes de auditoria.

Entre el mes de agosto y septiembre en apoyo a la Alta Direccion, se realiz6 la revision de la etapa
precontractual, en el aspecto documental como juridico y técnico, de los contratos a suscribir por la
visita del Papa Francisco a Colombia. Estos contratos se realizaron debido a que el Canal fue
delegado por el alcalde Mayor a través del Decreto 372-2017 para ejecutar los recursos asignados
por el Distrito y el Gobierno Nacional para llevar a cabo las actividades por la visita del sumo
pontifice. Dicha revision involucré a todo el equipo de la oficina y se realizd utilizando técnicas
basicas de auditoria, aunque no sea una propiamente dicha. Como resultado de esta revision, se
presento a la Secretaria General y la Coordinacion Juridica, las principales falencias encontradas de
manera especifica para cada uno de los contratos verificados, asi como las recomendaciones para
mejorar la sustentacién de cada uno de los futuros contratos, lo anterior con el fin de blindar a la
entidad ante los 6rganos externos de control y la gestion contractual.

ANEXOS

Anexo 09. Acta No. 1 Comité Directivo SIG 02-feb-2017, en el cual se presentd el Programa Anual
de Auditorias 2017 de la Oficina de Control Interno.

Anexo 10. Acta No. 3 Comité Coordinador del Subsistema CI - 24-jul-2017, donde se presento el
avance del Programa Anual de Auditorias 2017, los resultados de seguimiento al cumplimiento de
las metas del Plan de Desarrollo, sostenibilidad del SIG y los instrumentos para la actividad de
auditoria interna.

Anexo 11. Seguimiento al Avance de la implementacién y sostenibilidad del SIG I Semestre 2017
Anexo 12. Acta No. 4 Comité SIG 29-sep-2017, donde se presentd la aprobacion del Programa
Anual de Auditorias 2017 V. 02, el estatuto de auditoria y codigo de ética del auditor



Anexo 13.
Anexo 14.
Anexo 15.
Anexo 16.
Anexo 17.
Anexo 18.
Anexo 19.
Anexo 20.

Cédigo Etica del Auditor

Estatuto auditora Canal Capital V. 01

Informe-Pormenorizado del 01-Nov-2016 al 28-Feb-2017
Informe-Pormenorizado del 01-Mar-2017 al 30-Jun-2017
Informe-Pormenorizado del 01-Jul-2017 al 31-Oct-17

Informe Ejecutivo Anual del Sistema de Control Interno 2016

Oficio 743 -Informe Directiva 003-2013 del 01-Nov-2016 al 30-Abr-2017
Oficio 1928 -Informe Directiva 003-2013 del 1-May-2017 al 31-Oct-2017

1.1.3 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En cumplimiento del Decreto 370 de 2014, la oficina elabord en el mes de enero del 2017, el
Programa Anual de Auditorias 2017, el cual fue presentado y aprobado por la Alta Direccién a través
del Comité SIG realizado el 02 de febrero de 2017. Dicho programa sufrid una modificacién debido
a los cambios normativos que atafien a la gestion y roles de la oficina de control interno, incluir
auditorias y actividades no programadas al inicio de la vigencia, unificacion de auditorias, entre
otras situaciones. El programa en su version 2 qued6 aprobado por el Comité SIG el dia 24 de julio

de 2017.

En desarrollo del Programa Anual de Auditorias 2017 se realizaron las siguientes actividades:

a. Auditorias Internas: En este item se programaron las diferentes auditorias a realizar a los

procesos descritos en el Mapa de Procesos vigentes a la fecha. En el alcance de las auditorias se
incluyeron la verificacion de requisitos legales (Leyes, Decretos, Resoluciones, etc.) aplicables al
Canal, asi como el cumplimiento del Sistema de Control Interno en lo referente a la NTCGP
1000-2009, ISO 9001:2015, MECI 2014 y los procedimientos asociados a cada uno de los
procesos auditados. En la tabla No. 2 se muestran las auditorias programadas y su respectivo
estado de realizacion.

Tabla No. 2. Auditorias Internas

PROCESO VIGENCIA 2017
Comercializacion Realizada
Gestion Financiera y Facturacion (Facturacion -
Procedimientos AGFF-FA-PD-014 Elaboracion de Realizada

Facturas y AGFF-FA-PD-013 Manejo de Cartera)
Gestion Juridica y Contractual (Contratos suscritos en

la vigencia 2016 y 2017) Realizada
Gestion Juridica y Contractual (Contratos suscritos en .
. . .. No realizada
la vigencia 2017 por la visita del Papa
Verificacion del reporte a la Direccion Nacional de
Derechos de Autor - Utilizacion de Software 2016 asi .
) Realizada
como el proceso de dar de baja el software en la
entidad
Verificacion a la Formulacion del Plan de Inversiones Realizada
aprobado por la ANTV vigencia 2017
Verificacion del estado del Control Interno Contable .
) . Realizada
Vigencia 2016
Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del .
Realizada

Empleo Publico SIDEAP y Reporte al SIGIA
Seguimiento Austeridad en el gasto (Decretos 1737 de .
1998 y 1738 de 1998) Realizada

Fuente: Programa Anual de Auditorias Oficina de Control Interno — Vigencia 2017 V. 02

La auditoria al proceso de Comercializacion se orientd en evaluar la gestion adelantada por el
proceso y de las areas que adelantan actividades de ventas de servicios y/o productos, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de mayo de 2017, basados en los cambios en la
estructura funcional debido a la modificacion de los estatutos del Canal en donde se ampli6 las
actividades que puede desarrollar en cumplimiento de su objeto social, entre las cuales
tenemos: equipos y soporte ldgico, aplicaciones digitales, contenido web, servicios digitales,
temas relacionados con servicios de publicidad, comercializacién, mercadeo de espacios (en
medios ATL, BTL y digitales), manejo de imagen y marca, prestar apoyo logistico para eventos
asociados a foros, talleres, congresos, ferias, convenciones, entre otras actividades.

Para la auditoria al proceso Contractual, se verificd que la contratacion de la entidad se
enmarque en los procedimientos internos que rigen el sistema de contratacion en el Canal,
conforme al Manual de Contratacion, a las actividades propias de la television publica de Bogota
y atendiendo los principios de transparencia, buena fe, eficacia, eficiencia, equidad, seleccion



objetiva, economia y oportunidad y demas disposiciones legales que rigen la materia. Se
auditaron los contratos adelantados durante el Ultimo trimestre de la vigencia 2016 y la segunda
quincena de mayo de 2017, conforme a la muestra seleccionada.

Por otra parte se realizo la auditoria al proceso de Gestion Financiera y Facturacidn con el fin de
evaluar de forma integral los procedimientos para la elaboracion y registro contable de facturas
y el recaudo de los porcentajes de la ley 14 de 1991 en la entidad. Se tomd como periodo
auditado las vigencias 2015, 2016 y hasta el 31 de mayo de 2017. Dicho proceso no habia sido
auditado en los 4 afos de gestion del jefe de control interno.

Asi mismo, se realizd la verificacion al cumplimiento de las normas en materia de Derecho de
Autor - Software — 2016, la cual se llevé a cabo empleando técnicas de auditoria asi como visitas
de campo para verificar el software instalado a una muestra de equipos del Canal. El informe
final fue entregado en el mes de junio formulando el plan de mejoramiento a 5 no
conformidades y 1 observacion detectadas.

Como auditorias especiales basado en el analisis de riesgos adelantado por la oficina con el fin
de determinar los procesos o actividades prioritarias 0 en riesgo de presentar desviaciones, se
decidié realizar la auditoria especial a la Formulacién del Plan de Inversiones aprobado por la
ANTYV vigencia 2017 con el fin de que se ajuste marco normativo establecido por la Autoridad, y
el Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIDEAP y Reporte al
SIGIA con el objetivo de verificar el cumplimiento del registro de la hoja de vida y de la
declaracién de bienes y rentas en el SIDEAP con el lleno de los requisitos exigidos para los
contratistas segun el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria y los procedimientos y
documentos del SIG del proceso de Contratacion.

Con respecto a la auditoria a los Contratos suscritos en la vigencia 2017 por la visita del Papa
Francisco a Colombia, esta no se pudo llevar a cabo debido a retrasos en la entrega de los
expedientes contractuales por parte de la Coordinacion Juridica y la Secretaria General,
argumentado que estos se encontraban en revision por parte de Bureau Veritas, quién revisd
todo lo relacionado con la ejecucion de los contratos suscritos. Adicionalmente se llevo a cabo el
seguimiento a las medidas de Austeridad en el gasto vigencia 2017, verificando el cumplimiento
de la normatividad legal aplicable en materia de austeridad y eficiencia del gasto publico,
analizando el comportamiento y las variaciones (incrementos o disminuciones de los gastos) en
los rubros establecidos en la normatividad vigente aplicable.

ANEXOS

Anexo 12. Acta No. 4 Comité SIG 29-sep-2017, donde se presentd la aprobacion del Programa
Anual de Auditorias 2017 V. 02, el estatuto de auditoria y codigo de ética del auditor

Anexo 21. Plan Anual de Auditoria 2017 V. 02

Anexo 22. Informe final - Seguimiento DNDA 2016

Anexo 23. Informe Control Interno Contable 2016

Anexo 24. Informe final auditoria Contratos 2016-2017

Anexo 25. Informe final auditoria Facturacién

Anexo 26. Informe final auditoria Comercializacion

Anexo 27. Informe final Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
SIDEAP

Anexo 28. Informe final Formulacién del Plan de Inversiones aprobado por la ANTV vigencia 2017
Anexo 29. Informe final seguimiento a las medidas de Austeridad en el gasto 2017

b.

Informes y Seguimientos: Se llevaron a cabo los seguimientos e informes de Ley, asi:

¢ Informe cuatrimestral Pormenorizado del Estado del Control Interno

¢ Informe Ejecutivo Anual de Control Interno 2016

e Presentar la encuesta a través del aplicativo sobre el informe Ejecutivo Anual de Control
Interno

o Reportar Informe Anual de Control Interno Contable 2016 al CHIP de la Contaduria General de
la Nacion

e Subir informe de Control Interno Contable 2016 en SIVICOF

¢ Informe semestral sobre las actuaciones programadas y realizadas de la Directiva 003 de 2013

e Reportar la informacion anual sobre la utilizacion del software a través del aplicativo que
disponga la Direccion Nacional de Derechos de Autor

¢ Informe mensual relaciones con el Concejo

o Informes cuatrimestral sobre la relacion de las causas que impactan en el cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo. (Decreto 370 de 2014)

o Informe semestral del Seguimiento y evaluacion al Mapa de Riesgos que puedan impactar los
resultados previstos en los Planes de Gestion y los Proyectos de inversion, y que pudieran



llegar a afectar el cumplimiento de los compromisos del Plan de Desarrollo. (Decreto 370 de
2014)

o Informes semestral del Seguimiento a los resultados del avance de la implementacion y
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn (SIG) (Decreto 370 de 2014)

o Informe semestral de relacién de los diferentes informes presentados y publicados, en
cumplimiento de las funciones y la ejecucion del Programa Anual de Auditorias (Decreto 370 de
2014)

o Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo a cargo de la entidad (Decreto 215-2017)

e Informe sobre los resultados obtenidos del seguimiento a los recursos asociados a la
Resolucion 0292 de 2013 de la ANTV (Seguimientos trimestrales)

¢ Seguimiento publicacién de los contratos en SECOP

¢ Informe semestral del Cumplimiento del Programa Anual de Auditorias 2016 y 2017 (Decreto
370 de 2014, Decreto 215-2017 y Circular 002-2016)

¢ Seguimiento cuatrimestral Evaluacién de la estrategia anticorrupcion vigencia 2016 y 2017 (Ley
1474 de 2011)

¢ Seguimiento al Comité del Sistema Integrado de Gestién - SIG vigencias 2016-2017

¢ Seguimiento y Verificacion Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

Cierre Caja menor 2016 y Constitucion y arqueo caja menor 2017.

Estos informes fueron cumplidos en su totalidad, remitidos a los diferentes organismos y
procesos competentes en los términos solicitados e indicados por la normatividad y lo
contemplado en el Programa Anual de Auditoria 2017.

ANEXOS

Anexo 02. Informe Tercer Seguimiento PAAC 31 de diciembre de 2016

Anexo 03. Matriz Tercer Seguimiento PAAC 31 de diciembre de 2016

Anexo 04. Informe Primer Seguimiento PAAC 30 de abril de 2017

Anexo 05. Matriz Primer Seguimiento PAAC 30 de abril de 2017

Anexo 06. Informe Segundo Seguimiento PAAC 31 de agosto de 2017

Anexo 07. Matriz Segundo Seguimiento PAAC 31 de agosto de 2017

Anexo 15. Informe-Pormenorizado del 01-Nov-2016 al 28-Feb-2017

Anexo 16. Informe-Pormenorizado del 01-Mar-2017 al 30-Jun-2017

Anexo 17. Informe-Pormenorizado del 01-Jul-2017 al 31-Oct-17

Anexo 18. Informe Ejecutivo Anual del Sistema de Control Interno 2016

Anexo 19. Oficio 743 -Informe Directiva 003-2013 del 01-Nov-2016 al 30-Abr-2017

Anexo 20. Oficio 1928 -Informe Directiva 003-2013 del 1-May-2017 al 31-Oct-2017

Anexo 23. Informe Control Interno Contable 2016

Anexo 30. Informe Final de Verificacion de cumplimiento de la Resolucion No. 1431-2016 de la
ANTV

Anexo 31. Informe Final de Verificacion de cumplimiento de la Resolucién No. 006-2016 de la ANTV
Anexo 32. Informe Final de verificacion de cumplimiento de la Resolucién 1169 de 2016 de la ANTV
Anexo 33. Informe de cumplimiento de la Resolucion No. 067-2017 de la ANTV - Primer trimestre
2017

Anexo 34. Informe de cumplimiento de la Resolucion No. 011-2017 de la ANTV - Primer trimestre
2017

Anexo 35. Informe Final de verificacion de cumplimiento de la Resolucion 067 de 2016 de la ANTV
Anexo 36. Informe de cumplimiento de la Resolucién No. 011-2017 de la ANTV - Segundo trimestre
2017

Anexo 37. Informe de cumplimiento de la Resolucién No. 1352-2017 de la ANTV - Tercer trimestre
2017

Anexo 38. Informe de cumplimiento de la Resolucién No. 011-2017 de la ANTV - Tercer trimestre
2017

Anexo 39. Informe de cumplimiento de la Resolucién No. 1588-2017 de la ANTV - Tercer trimestre
2017

Anexo 40. Informe final de auditoria Publicacion de documentos y actos administrativos
contractuales en el SECOP

Anexo 41. Memorando No. 1004 de 2017 — Informe de Seguimiento Comité SIG Vigencias 2016-
2017

Anexo 42. Memorando 666 de 2017 - Seguimiento y Verificacion Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable

Anexo 43. Oficio 241de 2017 - Envio Programa Anual de Auditoria 2017 a la Alcaldia Mayor

Anexo 44. Oficio 152 de 2017 - Envio II Informe de Seguimiento al PAA2016 - corte 31-Dic-2016
Anexo 45. Memorando 243 de 2017 - Entrega Informe Final Auditoria Cierre Caja Menor 2016
Anexo 46. Memorando 414 de 2017 - Envio Arqueo de Caja Menor al 22 de Febrero de 2017

Anexo 47. Memorando 764 de 2017 - Informe Auditoria Constitucion Caja Menor Vigencia 2017
Anexo 48. Memorando 2826 de 2017 - Envio Arqueo de Caja Menor al 15 de Noviembre de 2017



1.1.4 ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

La oficina ha fomentado la cultura de autocontrol a través de las siguientes actividades:

o Participacion activa en las jornadas individuales y colectivas de induccién y reinduccidn
programadas por la Subdireccion Administrativa — Talento Humano.

o Disefio del diagndstico de necesidades de capacitacion institucional para la Oficina de Control
Interno y determinados cargos de la entidad, detectadas de conformidad con las falencias
encontradas en las auditorias e informadas al Profesional de Talento Humano para ser incluidas en
el Plan Anual de Capacitacion.

¢ Revision de trece (13) Fichas Técnicas de Conciliacion a ser presentadas en el Comité de Defensa
Judicial, conciliacién y transaccion.

e Apoyar a la Secretaria General en cuanto a la elaboracién de actos administrativos internos,
respuesta a diferentes derechos de peticion y solicitudes de las partes interesadas y la elaboracion
de conceptos en temas especificos que afecten la gestion de la entidad.

o Elaboracién de 13 mensajes y TIP's en temas del Sistema de Control Interno, los cuales fueron
divulgados a través del boletin interno del canal “Contacto Capital”.

Adicionalmente a través de las diferentes mesas de trabajo, de seguimiento y de auditorias, se hace
mencion de las funciones de la oficina de Control Interno, su rol de seguimiento y apoyo a la
gestion del Canal.

Otra forma de fomentar la cultura del autocontrol, se realizd a través de las diferentes auditorias
realizadas a los procesos, los seguimientos realizados al Plan de Mejoramiento, las mesas de trabajo
para los informes de ley; generando continuidad en los trabajos realizados por los responsables y
retroalimentando a la Alta Direccién sobre el resultado de las actividades realizadas por la oficina.

ANEXOS
Anexo 49. Boletines “Contacto Capital” con los Tip 's y mensajes del Sistema Control
1.1.5 RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

En cumplimiento de este rol, la Oficina de Control Interno apoyd a la entidad en la atencion de la
Auditoria de Desempeno realizada por la Contraloria de Bogota y programada a través del Plan de
Auditoria Distrital - PAD 2017 version 5 publicada en la pagina web del érgano de control el 15 de
noviembre de la actual vigencia. Se coordiné las diferentes solicitudes realizadas por los auditores,
asignando las areas responsables de la respuesta, y se asesord y recomendd a las areas sobre la
respuesta a las solicitudes. Asi mismo, se cred la base de datos de las diferentes solicitudes,
requerimientos y oficios generados por el ejercicio auditor, llevando la trazabilidad de las mismas,
los responsables de su respuesta y los términos para ello.

A la fecha de terminacion de mi gestion como jefe de la Oficina de Control Interno del Canal, la
Contraloria no habia entregado el informe preliminar de la Auditoria de Desempefio realizada.

La oficina adicionalmente realizd el apoyo, seguimiento y cargue en el Sistema de Vigilancia y
Control Fiscal, “SIVICOF” de la Contraloria de Bogota, de los diferentes formatos y documentos
electronicos y en los términos requeridos en las Resoluciones Reglamentarias No. 011 del 28 de
febrero de 2014, No. 004 del 11 de febrero de 2016, No. 023 del 2 de agosto de 2016, y la circular
Externa No. 001 del 30 de enero de 2017, para la rendicion de cuenta mensual de 2017 y anual de
2016.

ANEXOS

Anexo 50. Plan de Auditoria Distrital Versién 5 de la Contraloria de Bogota
Anexo 51. Oficio 3227 del 9-nov-2017 Presentacion equipo auditor Auditoria de Desempefio
Contraloria de Bogota

1.2 OTROS ASPECTOS
1.2.1 METAS E INDICADORES

La Oficina desde su gestién aporta al cumplimiento del objetivo estratégico No. 5 Implementar e/
Sistema Integrado de Gestion basado en un modelo de mejoramiento continuo, a través de la meta
No. 5 del proyecto de Inversion 80 - Modernizacion Institucional: "Implementar y mantener 100% e/
Sistema de Control Interno en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y la normatividad vigente en el
marco de la norma NTD- SIG 001:2011”, que para la vigencia 2017 la magnitud de la meta se
habia proyectado en un 100%.



Para la vigencia 2017, se contemplaron dos (02) indicadores a cargo de la Oficina de Control
Interno y que contribuyen al cumplimiento de la meta No. 5:

a) Cumplimiento del Programa Anual de Auditorias: este indicador mide el cumplimiento del
Programa Anual en cuanto a las actividades planeadas vs. las ejecutadas, sirviendo ademas
para evaluar la gestién de la oficina. Para la vigencia 2017 el resultado fue de 98,91%,
manteniéndose sobre el 90%, reflejando constancia en la gestion de la oficina en los 4 afios
que lleva el equipo de trabajo. En la tabla No. 3, se muestra el resultado del cumplimiento del
indicador desde la vigencia 2012.

b) Para esta vigencia en apoyo y solicitud de la Alta Direccidn, se diseid el indicador que mide el
Cumplimiento de acciones del Plan de Mejoramiento de la entidad, con el fin de incentivar a las
areas para mejorar su gestion en el cumplimiento de las acciones descritas en el Plan de
mejoramiento. El indicador compara las acciones dadas por cumplidas por la oficina en cada
seguimiento contra las acciones que se encuentran en el Plan de mejoramiento a la fecha de
corte del seguimiento. Este indicador se definid como parte de las Metas planteadas por la
oficina y la Secretaria General para dar cumplimiento al Plan de mejoramiento en los tiempos
establecidos. El resultado obtenido en promedio de las mediciones realizadas la vigencia 2017
fue del 30.77%. Este indicador es nuevo, por lo tanto no se tiene un histdrico o linea base para
su medicidn.

Igualmente y como parte del proceso de mejoramiento continuo de la oficina y la entidad, se defini6
para la oficina ademas de los dos indicadores del Plan de Accién 2017, el indicador de proceso
"Cumplimiento oportuno en la entrega de los informes de Ley planeados en el Programa Anual de
Auditorias 2017% el cual mide la oportunidad en la entrega de los principales informes de ley
obligatorios en los términos establecidos por la normatividad aplicable y aquellos que son criticos
para la gestion de la oficina.

El resultado obtenido en promedio de las mediciones realizadas la vigencia 2017 fue del 91.23%.
Este indicador es nuevo, por lo tanto no se tiene un histdrico o linea base para su medicion.

Tabla No. 3. Indicador Oficina de Control Interno

INDICADOR 2012 2013 2014 2015 2016 2017
% de cumplimiento
del Programa Anual 90% 84% 90,45% 97,37% | 93,14% | 98,91%
de Auditorias

Fuente: Autoevaluacion cumplimiento Programa Anual de Auditorias 2012 - 2017
ANEXOS
Anexo 52. Seguimiento Programa Anual de Auditoria 31-dic-2017

1.2.2 VERIFICACION A LA EJECUCION DEL PLAN DE INVERSIONES CON RECURSOS
ANTV

De conformidad con el inciso 2° del articulo 19 de la Resolucion 292 del 29-Ene-2013 expedida por
la ANTV, que establece:

"...Los operadores publicos del servicio de television abierta radiodifundida rendiran informes
trimestrales a la ANTV sobre la ejecucion y del estado de avance del plan de inversion, los
cuales seran revisados por la Coordinacion de Fomento a la Industria en sus funciones de
seguimiento. Estos informes deben contar con el visto bueno de la Revisoria Fiscal, del Jefe
de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, y de la Junta Administradora del
operador. Estos informes deberén ser presentados a mas tardar el ultimo dia habil de los
meses de abril, julio y octubre...”

Durante la vigencia 2017, la ANTV asign6 recursos mediante la Resoluciéon No. 0011 de 2017 por la
cual se aprueba la financiacion del Plan de Inversiones 2017. Ademas mediante la resolucion No.
1352 de 2017 por la cual se aprueba a Canal Capital la financiacion de 3 proyectos especiales.
Adicional a las anteriores resoluciones, se aprobd recursos adicionales al Plan de Inversiones 2017
mediante las resoluciones No. 0067 y 1588 de 2017.

Por parte de la oficina, se realizaron 3 informes se cumplimiento para la Resoluciéon No. 011-2017 y
1 para las Resoluciones No. 006, 1352 y 1588, en los cuales se verifico si el Canal atendié en debida
forma la ejecucion de los recursos que le fueron asignados. Ademas se realizd un informe de
verificacion consolidado de la ejecucion de los recursos asignados en la resolucion 067 de 2017, de
las resoluciones No. 006-2016, 1169-2016 y 1431-2016 por las cuales la ANTV asigné recursos al
Canal en la vigencia 2016.
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ANEXOS

Anexo 31. Informe Final de Verificacion de cumplimiento de la Resolucion No. 1431-2016 de la
ﬁrl\g):i) 32. Informe Final de Verificacion de cumplimiento de la Resolucion No. 006-2016 de la ANTV
Anexo 33. Informe Final de verificacion de cumplimiento de la Resolucién 1169 de 2016 de la ANTV
Anexo 34. Informe de cumplimiento de la Resolucion No. 067-2017 de la ANTV - Primer trimestre
i(r)lgo 35. Informe de cumplimiento de la Resolucion No. 011-2017 de la ANTV - Primer trimestre
i(r)lgo 36. Informe Final de verificacion de cumplimiento de la Resolucién No. 067 de 2016 de la
ﬁrl\ll;() 37. Informe de cumplimiento de la Resolucién No. 011-2017 de la ANTV - Segundo trimestre
i(r)lgo 38. Informe de cumplimiento de la Resolucion No. 1352-2017 de la ANTV - Tercer trimestre
i(r)lgo 39. Informe de cumplimiento de la Resolucion No. 011-2017 de la ANTV - Tercer trimestre
EE%;O 40. Informe de cumplimiento de la Resolucién No. 1588-2017 de la ANTV - Tercer trimestre

1.2.3 PLAN DE MEJORAMIENTO

Para esta vigencia se continud con el uso de la herramienta de Plan de Mejoramiento CCSE-FT-019,
en la cual se consolidaron las diversas acciones formuladas por las auditorias internas y de érganos
externos (Contraloria de Bogotd, Archivo Distrital, Veeduria Distrital). Asi mismo, la herramienta
cuenta con la trazabilidad de los 4 seguimientos realizados en 2017 al Plan de Mejoramiento, con su
respectivo analisis e identificacion de las evidencias entregadas, y ademas el consolidado del estado
de las acciones al finalizar la vigencia 2016. Asi las cosas, en la herramienta se encuentran
armonizados los hallazgos de las fuentes internas y externas y el tipo de accién; al cierre de la
vigencia se contaban con un total de 167 acciones, de las cuales se habian dado por cumplidas un
total de 98, lo que representa un 58,68% %.

Adicionalmente de las 167 acciones, se determino cerrar por incumplimiento un total de 18 acciones
(10,77%), correspondientes a 12 hallazgos todos asociadas al proceso de Gestion Documental
(Informe De Visita De Seguimiento - Direccidn De Archivo De Bogotd y Andlisis de Riesgos), lo
anterior debido a que la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Archivos realizd en el mes de
junio la visita de seguimiento al cumplimiento de la normatividad archivistica en el Canal, en cuyo
informe técnico de resultado de la visita se describen las desviaciones en cuanto al cumplimiento de
la normatividad archivistica y tras el analisis de la oficina a dicho informe y comparandolo contra el
plan de mejoramiento vigente a la fecha del informe a cargo de Gestién Documental, se encontrd
que estos 12 hallazgos, se encontraron nuevamente en la visita efectuado por la Secretaria Técnica
del Consejo Distrital de Archivos.

El plan de mejoramiento cuenta con 18 acciones formuladas entre noviembre y diciembre de 2017,
a las cuales no se les realizé seguimiento en la vigencia.

En esta vigencia ademas de los 4 seguimientos realizados al plan de mejoramiento, se practico el

seguimiento del Plan de Mejoramiento de final de vigencia de 2016, el cual sirvi6 de base para
establecer el plan para la vigencia 2017.

En la tabla No. 4 se muestra el resumen de las acciones del Plan de Mejoramiento del Canal,
incluyendo todas las fuentes de los hallazgos identificados.
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Tabla No. 4. Resumen Acciones Plan de Mejoramiento

Acciones Total
Fuente Detalle de la Fuente Hallazgo - R . -
Cumplida |, _-S"2¢? Pendiente | Acciones

Andlisis de Riesgos 3 -- 3 -- 3
Auditoria Interna Control Interno 2 -- -- 2 2
Informe de Auditoria Proceso Gestidn 1 1 _ _ 1
Comercial - Ventas y Mercadeo
Informe Anual de Control Interno Contable - 1 1 _ _ 1
Vigencia 2013
Auditoria al Procedimiento Control al
Producto o Servicio No Conforme del 5 10 -- -- 10
Proceso Control, Seguimiento y Evaluacion
Auditoria Proceso Contratacion ANTV 1 - - 1
Auditoria a las Medidas de Austeridad en el 1 2 _ _ 2
Gasto Publico 2015
Reporte a la Direccion Nacional de Derechos
de Autor - Utilizacion de Software 2015 asi

- 1 1 -- -- 1
como el proceso de dar de baja el software
en la entidad
Informe Anual de Control Interno Contable - 1 _ _ 1 1

Vigencia 2015

Auditoria Proceso de Gestion de Recursos
Origen | Fisicos y Tecnoldgicos Servicios

Interno | Administrativos- Gestion Financiera y 1 1 -- -- 1
Facturacion Propiedad Planta y Equipo y
Bienes de Consumo

Contratacién suscrita con recursos de la

ANTV vigencia 2015 17 20 - - 20
Segundo Seguimiento a la publicacién de 2 ) _ _ 2
contratos en el SECOP 2016
Informe Anual de Control Interno Contable - 12 5 _ 7 12
Vigencia 2016
Seguimiento del reporte a la Direccion
Nacional de Derechos de Autor - Utilizacién 10 6 _ 6 12
de Software 2016 asi como el proceso de
dar de baja el software en la entidad.
Seguimiento Comité SIG 2016-2017 3 -- -- 3
Publicacién de la contratacion de la entidad 1 _ _ 2
en el SECOP 2017
Seguimiento y verificacion registro hoja de
vida y declaracion de bienes y rentas 8 - - 14 14
SIDEAP 2017
Auditoria Facturacion y Cartera 2015 a 2017 2 - - 2 2
Informe Final de Auditoria Modalidad 1 _ _ 1
Regular - Periodo 2013
Informe De Visita De Seguimiento -
Direccién De Archivo De Bogoté 10 2 15 B 17
Formulacién de Mapa de Riesgos de la 2 3 _ _ 3

Origen | Gestion Contractual - Veeduria Distrital

Externo | Informe Final de Auditoria de Regularidad
Canal Capital Periodo Auditado 2014 PAD 1 1 -- -- 1
2015
Informe Final de Auditoria de Regularidad
Cddigo 20 Canal Capital Periodo Auditado 28 43 - 12 55

2015 PAD 2016
Fuente: CCSE-FT-019 Plan de Mejoramiento 4 Seguimiento 2017

Los resultados obtenidos en los 4 seguimientos realizados al plan de mejoramiento 2017 una vez se
realizd la depuracion de las acciones con que finalizd el plan en la vigencia 2016, fueron los
siguientes:

1. Para el primer seguimiento realizado con corte al 31 de enero de 2017, de las 122 acciones del
plan de mejoramiento que se encontraban a la fecha de corte, se revisaron 121
correspondientes a aquellas que se encontraban en ejecucion y tuvieran fecha de inicio antes
del 31 de enero de 2017. Como resultado se dieron por cumplidas 5 acciones, 30 con algln
grado de avance y que se encontraba dentro de los términos establecidos, y 86 se encontraban
por debajo del avance esperado o no presentaban avance alguno.

2. En el segundo seguimiento realizado con corte al 31 de mayo de 2017, se revisaron 129
acciones de un total de 134 contenidas en el Plan de Mejoramiento a la fecha de realizacion del
seguimiento, las cuales provienen de cuatro grandes grupos de fuentes; Origen Interno
(auditorias anteriores a 2014 y auditorias internas y seguimientos de 2014, 2015 y 2016) y
Origen Externo (Contraloria, Archivo Distrital y Veeduria Distrital). Como resultado se evidencid
el cumplimiento de 37 acciones, 18 presentaron avance de acuerdo a lo planeado por las areas
y 74 presentaron avance por debajo de lo esperado o no tuvieron avance.

3. En el tercer seguimiento se realizd con fecha de corte al 30 de septiembre de 2017, el Plan de
mejoramiento contaba con 149 acciones, de las cuales 107 se encontraban abiertas. Se
seguimiento se realizd a 106 acciones excluyendo una accién que iniciaba posterior a la fecha
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de corte. Como resultado del seguimiento se cumplieron 20 acciones, 6 presentaron
cumplimiento dentro de las fechas establecidas y 62 tuvieron avance por debajo de lo esperado
0 no presentaron evidencias que soportaran avance. Para este seguimiento se determind cerrar
por incumplimiento un total de 18 acciones, correspondientes a 12 hallazgos todos asociadas al
proceso de Gestion Documental, lo anterior debido a que la Secretaria Técnica del Consejo
Distrital de Archivos realizd en el mes de junio la visita de seguimiento al cumplimiento de la
normatividad archivistica en el Canal, en cuyo informe técnico de resultado de la visita se
describen las desviaciones en cuanto al cumplimiento de la normatividad archivistica y tras el
analisis de la oficina a dicho informe y comparandolo contra el plan de mejoramiento vigente a
la fecha del informe a cargo de Gestidon Documental, se encontréd que estos 12 hallazgos, se
encontraron nuevamente en la visita efectuado por la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de
Archivos.

4. El cuarto seguimiento se realizd a 69 acciones de las 167 acciones en donde se evalud el
cumplimiento y el grado de avance de las Acciones Correctivas y Preventivas formuladas en los
procesos a su cargo desde el 1 de octubre hasta el 18 de diciembre de 2017, se excluyeron
todas las acciones que se encontraban cumplidas a la fecha asi como 18 acciones que fueron
formuladas entre noviembre y diciembre de 2017. En este seguimiento se dieron por cumplidas
36 que corresponden al 52,17% de las acciones objeto de seguimiento, 5 correspondientes al
7,24% presentan un grado de avance adecuado para la fecha de corte y el seguimiento
efectuado y 28 correspondientes al 40,57% presentan un estado de avance bajo y/o se
encuentran vencidas a la fecha de seguimiento.

ANEXOS

Anexo 53. CECS-FT-019 Plan de Mejoramiento IV seguimiento 2016 Fin de vigencia
Anexo 54. CCSE-FT-019 Plan de Mejoramiento I seguimiento — 31-ene-2017

Anexo 55. CCSE-FT-019 Plan de Mejoramiento II seguimiento — 31-may-2017
Anexo 56. CCSE-FT-019 Plan de Mejoramiento III seguimiento — 30-sep-2017
Anexo 57. CCSE-FT-019 Plan de Mejoramiento IV seguimiento — 22-dic-2017
Anexo 58. Informe Visita de Seguimiento - Archivo de Bogota

1.2.4 PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA

La Contraloria de Bogota realizd en la vigencia 2017 la Auditoria de Desempefio vigencia 2016 PAD
2017, la cual inicio el 14 de noviembre y se tiene programada su terminacion para el 31 de enero
de 2018. Al 31 de diciembre, no se habia entregado informe final que sirve de base para la
formulacion del Plan de mejoramiento respectivo.

Al finalizar la vigencia 2017, el Plan de Mejoramiento de la Contraloria consta de 30 hallazgos, a los
cuales se les formularon 57 acciones. Tras realizar el IV seguimiento al plan de mejoramiento de la
entidad con fecha de corte al 22 de diciembre de 2017, la Oficina determind como cumplidas 44
acciones, y 13 presentaban avance por debajo de lo planeado o no presentaron avance alguno.

Asi mismo, el plan de mejoramiento que se encuentra cargado en el Sistema de Vigilancia y Control
Fiscal — SIVICOF, de la Contraloria de Bogota, cuenta con 176 abiertas, de las cuales con corte al 22
de diciembre de 2017 se tienen por cumplidas 163 acciones, las cuales se reportaran en el informe
71 Plan de Mejoramiento — Seguimiento Entidad, con el formato CB-0402S Seguimiento Plan de
Mejoramiento con la rendicion de la Cuenta Anual 2017.

En el grafico No. 1 se muestra el estado de las acciones del Plan de Mejoramiento de la Contraloria
al finalizar la vigencia 2017.

En la tabla No. 5, se ilustra el resumen del estado de las acciones del Plan de Mejoramiento de la
Contraloria al finalizar la vigencia 2017.

Grafico No. 1. Resumen estado acciones Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota.

H Cumplidas  ® Pendientes

Fuente: CCSE-FT-019 Plan de Mejoramiento IV seguimiento — 22-dic-2017
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Tabla No. 5 Resumen estado acciones Plan de Mejoramiento Contraloria
Detalle de la Fuente Hallazgo | Cumplida | Pendiente | Total

Informe Final de Auditoria Modalidad Regular - Periodo 2013 1 -- 1 1

Informe Final de Auditoria de Regularidad Canal Capital
Periodo Auditado 2014 PAD 2015

Informe Final de Auditoria de Regularidad Cédigo 20 Canal
Capital Periodo Auditado 2015 PAD 2016

TOTAL 30 44 13 57
Fuente: CCSE-FT-019 Plan de Mejoramiento IV seguimiento — 22-dic-2017

1 1 -- 1

28 43 12 55

En resumen, el Plan de mejoramiento consolidado del Canal, termind la vigencia con 167 acciones
provenientes de las diferentes fuentes (Auditorias internas, Contraloria, Veeduria, Archivo), de las
cuales se dan por cumplidas 98, 18 se cerraron por incumplimiento y 51 se encuentran en ejecucién
y a las cuales en la vigencia 2018 de les realizaran los seguimientos programados en el PAA 2018.

En la tabla No. 6, se muestra el estado de las acciones del Plan de Mejoramiento general del Canal
por responsable.

Tabla No. 6 Resumen estado acciones Plan de Mejoramiento

- Con
DEPENDENCIA C;"',‘;':L':;'s avance in‘i‘:;a‘if;i';z't'o
(Amarillo) P
Gerencia General 1 1
Control Interno 3
Secretaria General 1 1
Planeacion 7 3
Direccion Operativa 1 1
Coordinacion Técnica 3 2
Coordinacion de Produccion --
Profesional Produccion 4 1
Coordinacién de Programacion 7
Ventas y mercadeo 3
Contabilidad 8 3 4
Recursos Humanos 1 1
Subdireccion Administrativa 2
Presupuesto 1
Tesoreria 1
Coordinacién juridica 40 1
Subdireccién Administrativa 2 3
Servicios Administrativos 6 1 8
Sistemas 6 6 2
Archivo 1 13
Total 98 5 28 18

Fuente: CCSE-FT-019 Plan de Mejoramiento IV seguimiento — 22-dic-2017
ANEXOS
Anexo 57. CCSE-FT-019 Plan de Mejoramiento IV seguimiento — 22-dic-2017
1.2.5 PROCESOS DISICIPLINARIOS

La Personeria de Bogota realizd en el mes de noviembre de 2017, una visita de diagndstico con el
fin de conocer el funcionamiento de las Oficinas de Control Disciplinario en las entidades del
Distrito. Como parte de esta visita, el operador disciplinario diligencié el formulario “Diagndstico
Oficinas de Control Interno Disciplinario del Distrito” a través del link habilitado para ello por la
Personeria de Bogota.

Con corte al 31 de octubre de 2017, la entidad ha adelantado 39 procesos disciplinarios, de los
cuales 36 se encuentran en indagacién preliminar y 3 en investigacion. Asi mismo, en la vigencia
2015 se remitié a la Personeria de Bogota un proceso disciplinario para las actuaciones pertinentes
por parte del érgano de control.

Tabla 7 Procesos adelantados por Control Interno Disciplinario 2017
Etapa del proceso con corte al 31 de octubre de 2017

i B8 POEEEs En Indagacion
adelantados ag En Investigacion En Juicio
Preliminar
actualmente
39 36 3 0

Fuente: Diagnostico Oficinas de Control Interno Disciplinario del Distrito - 2017
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Tabla 8 Fallos por procedimiento y por resultado afios 2015 al 31 de octubre de 2017

ITEM 2015 2016 Al 31-Oct-2017
Total procedimiento verbal 0 0 0
Total procedimiento ordinario 0 0 0
Total fallos sancionatorios proferidos 0 0 0
Total fallos absolutorios proferidos 0 0 0

Fuente: Diagnostico Oficinas de Control Interno Disciplinario del Distrito - 2017

Es importante indicar que todos aquellos procesos disciplinarios abiertos en las vigencias 2013,
2014, 2015 y 2016, les fue proferido auto de archivo por parte del operador disciplinario interno.

1.2.6 ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Las principales las fortalezas y debilidades por cada uno de los médulos componentes del MECI
2014, las cuales fueron presentadas en el Comité SIG — Coordinador del Subsistemas de Control
Interno del 27-dic-2017, son las siguientes:

Modulo de Planeacion y Gestion: Las principales fortalezas hacen referencia a la
implementacion de Herramientas de Gestion (Plan de Accidn), la revisién periddica de los
indicadores, avance en la documentacion de los procesos, actualizacion del Mapa de riesgos, v el
adecuado nivel de implementacion del SGSST. Las debilidades encontradas son orientadas a la
debilidad en la induccién y reinduccién, bajos recursos asignados a los planes de capacitacion y
bienestar, baja interiorizacion de la administracion de riesgos, desactualizacion de la plataforma
estratégica y falta de alineacion de los planes y programas al Plan de Desarrollo.

Modulo Evaluaciéon y Seguimiento: Las principales fortalezas tienen que ver con la Evaluacion
de los resultados de la gestion a través del FURAG, se cuenta con un equipo de auditoria idoneo,
alto nivel de implementacion del Plan Anual de Auditorias, y contar con una herramienta de Plan de
Mejoramiento que sirve para la mejora y toma de decisiones. Las debilidades se enmarcan en la
poca cultura de autocontrol por parte de los procesos y areas, no se han realizado ejercicios de
Revision por la Direccién, debilidades en la articulacién de las dreas misionales tradicionales, las
nuevas areas misionales y las areas administrativas. Asi mismo se identificaron falencias en
aplicacion de los procedimientos contractuales y el proceso contractual se encuentra desbordado en
su capacidad operativa.

Eje transversal Informacion y comunicacién: En este eje se avala el esfuerzo realizado por la
entidad para la aprobacion e implementacion de las TRD y TVD. Se identificaron debilidades en la
identificacion y divulgacion del portafolio de los bienes y servicios prestados a la ciudadania, fallas
en la identificacion, documentacién y divulgacion de los bienes y servicios comercializables del canal
basados en la nueva linea de negocios. Por otra parte se presenta inadecuados ejercicios de
rendicion de cuentas y fallas en la comunicacion interna.

Por parte de la oficina de control interno, se recomienda mejorar las actividades de induccién y
reinduccion orientado tanto a funcionarios de planta como a contratistas, dar capacitacion a los
funcionarios y contratistas para mejorar su gestion orientandola hacia la administracién de riesgos.
Asi mismo se recomienda que los indicadores de procesos que para el final de esta vigencia cumple
con su primer ciclo de ejecucion sean revisados con el fin de verificar las dificultades presentadas y
se reformulen o formulen unos nuevos con el fin de medir la gestién de los procesos.

Se muestran a continuacion las diapositivas presentadas en dicho comité:

4. Estado del Sis
Inte

Componente Elemento

Acuerdos Compromisos o Protocolos Eticos

Talento Humano
Desarrollo del Talento Humano

Planes y Programas

Modelo Operacién por Procesos
Estructura Organizacional
Indicadores de Gestion

Politicas de Operacion

Direccionamiento
Estratégico

y Gestion

Politicas de Administracion del Riesgo
Identificacion del Riesgo
Analisis y valoracion del riesgo

Control de Planeacion

Administracién del Riesgo

Autoevaluacién Autoevaluacion del control y gestion

Auditoria de Gestion

4
Auditoria Interna >
>

Planes de Mejoramiento Institucional (Procesos)
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4. Estado del Sistema de Control
Interno 2017

Moédulo de Control de Planeaciony Gestién

v Implementacién de herramientas de gestion (plan de
accion)

v'Establecimiento y revision de indicadores de proceso

v'Avance en la documentacion de los procesos
(caracterizaciones de proceso, manuales,
procedimientos, formatos)

v'Actualizacion de mapas de riesgo por procesosy
riesgos de corrupcion

v'Adecuado nivel de implementacion del SGSST

4. Estado del Sistema de Control
Interno 2017

Médulo de Control de Planeaciony Gestion
Debilidades

«*Induccién, reinduccion, entrenamiento en el puesto de
trabajo (débil o sin realizarse)

«*Planes de capacitaciony de bienestar e incentivos con
bajos recursos

+«*Baja interiorizacién de la cultura de administracion de
riesgos (enfoque hacia la prevencion, analisis de
riesgos, evaluacion de riesgos, auditorias basadas en
resgos)

«»Desactualizacion de la plataforma estratégica

«»Falta de alineacion de los planes y programas al Plan
de Desarrollo

4. Estado del Sistema de Control
Interno 2017

Médulo Control de Evaluaciony Seguimiento

v'Evaluacién de resultados de la gestion a través del
FURAG - Formulario Unico de Reporte de Avance a la
Gestion

v'Equipo de auditoria idoneo y comprometido

v'Alto nivel de implementacién del Plan Anual de
Auditorias

v'Plan de Mejoramiento como herramienta de gestion
para la mejora y toma de decisiones
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4. Estado del Sistema de Control
Interno 2017

Médulo Control de Evaluaciéony Seguimiento
Debilidades

+*No se realizan gjercicios de autoevaluacion

++No se realiza la revision por la direccion

+Debilidades en la articulacion de las areas misionales,
nuevas areas misionales y areas administrativas

«+Debilidades en la aplicacion de los procedimientos de
contratacion

«+Proceso de contratacion desbordado en su capacidad
de gestién

4. Estado del Sistema de Control
Interno 2017

Eje Transversal Informaciéony comunicacion

v'Aprobacionde TRD y TVD y el inicio en su
Implementacion

4. Estado del Sistema de Control
Internoé 2017

Eje Transversal Informaciony comunicacién
Debilidades

«Debilidades en la identificacién, documentacion y
adecuada divulgacion del portafolio de bienes 'y
servicios prestados a la ciudadania

«+Debilidades en la identificacién, documentacion y
adecuada divulgacion de los bienes comercializables
del Canal

«+Inadecuado ejercicio de rendicidn de cuentas a la
ciudadania

«+Debilidades en la comunicacién interna
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1.2.7 INFORMES PENDIENTES

Los informes pendientes por elaborar para ser reportados en los dos (02) primeros meses de 2018
son los siguientes:

Rendicidn de la cuenta mensual y anual a la Contraloria: La oficina es la encargada por parte
de la alta direccion de realizar el cargue al Sistema de Vigilancia y Control Fiscal - SIVICOF de
la Contraloria de Bogota. La cuenta mensual se rinde dentro de los primeros 7 dias habiles de
cada mes. La cuenta anual se rinde a mas tardar el onceavo (11) dia habil del mes de febrero,
o de acuerdo a los lineamientos que emita el érgano de control al respecto.

Informe Ejecutivo Anual del estado del Sistema de Control Interno: Se rinde a mas tardar el 28
de febrero de 2018, de acuerdo a los lineamientos que dé al respecto el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica y en el SIVICOF.

Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2017: Se cuenta con la
primera version el informe para la revision y validacion por parte del nuevo jefe de la oficina.
Se debe rendir a mas tardar el 10 dia habil del mes de enero.

Informe de Control Interno Contable 2017: Ya se solicité la informacion para realizar el
informe y subirlo al Chip de la Contaduria General de la Nacién y el SIVICOF a mas tardar el
208 de febrero de 2018.

Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo a cargo de la entidad: De conformidad con el Decreto 2015-2017, este se debe
reportar @ mas tardar el 31 de enero de 2018. No se ha solicitado la informacién a las areas,
teniendo en cuenta que la base para elaborarlo es el reporte del SEGPLAN que se realiza en la
tercera semana del mes de enero.

Segundo seguimiento Mapa de Riesgos 2017: Se cuenta con la informacion recolectada y
matriz de seguimiento diligenciada, asi como el informe elaborado para la revisién y envio
antes del 31 de enero de 2018 a la alta direccion.

Acta No. 6 del Comité SIG — Coordinador del Subsistema de Control Interno: Se encuentra en
proceso de revision y firma por parte de los integrantes del Comité.

1.2.8 INFORMACION PENDIENTE POR ENTREGAR

Se solicitaron una serie de informacion y/o conceptos, las cuales sirven de base para la elaboracion
de los informes a presentar en el mes de enero y febrero de 2018:

Formulacion del Plan de Mejoramiento de la auditoria al proceso de Comercializacion: Se
remitié el informe final mediante memorando No. 3667 del 28-dic-2017 estableciendo el plazo
de diez (10) dias habiles para la entrega del plan de mejoramiento. Se vence el 15-ene-2018
Formulacion del Plan de Mejoramiento de la auditoria de Contratacion: Se remitié el informe
final mediante memorando No. 3696 del 29-dic-2017 estableciendo el plazo de quince (15)
dias habiles para la entrega del plan de mejoramiento. Se vence el 23-ene-2018

Formulacion del Plan de Mejoramiento del seguimiento al SIPROJ: Se remitié el informe final
mediante memorando No. 3697 del 29-dic-2017 estableciendo el plazo de quince (15) dias
habiles para la entrega del plan de mejoramiento. Se vence el 23-ene-2018

Verificacion legalizacion definitiva y cierre de la caja menor 2017: La informacién a la
Subdireccién Administrativa para realizar la verificacion se solicitd con el memorando No. 3678
del 29-dic-2017 y su vencimiento es el 4-ene-2018

Informe Control Interno Contable 2017: se solicitd la informacion a la Subdireccion Financiera
y Administrativa mediante el memorando No. 3679 del 29-dic-2017 para realizar el informe de
Control Interno Contable 2017. La informacion debe ser entregada el 29 de enero de 2018.
Mediante oficio No. 2119 del 18-dic-2017 (radicado DIAN 000E2017045457) se solicitd a la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, copia del oficio No. 039105 del 25-
may-2007 donde se conceptud que el impuesto sobre las ventas no puede ser considerado
como parte de los honorarios del contratista, con el fin de ser entregado a la gerencia general
del Canal.

Con respecto a los procesos judiciales que se encuentran en curso y que tienen relacion con
procesos laborales, se debe estar revisando las decisiones tomadas y los fallos de estos
procesos, con el fin de hacer seguimiento a las posibles acciones de repeticion pertinentes.

III. SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y FISICOS

RECURSOS FINANCIEROS: La oficina no administra recursos financieros, obtiene los recursos
necesarios para la contratacion del equipo humano, a través de los Gerentes de los proyectos que

tienen asignados recursos.

RECURSOS TECNICOS: Como parte de la mejora continua que desarrolla la Oficina, se ha venido
modificando la base de datos de archivo, disefiada e implementada en la vigencia 2014. Dicha
mejora se ve reflejada en la informacion a ingresar y que ayuda a mejorar la trazabilidad de la

documentacién que ingresa o emite la oficina, asi como la creacion de hipervinculos, los cuales
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llevan directamente al documento alli relacionado, se han incluido los hipervinculos y campos
adicionales como son el asunto y la descripcion del contenido del documento.

Se cred la base de datos de requerimientos de la Contraloria, en la cual se registrd las diferentes
solicitudes, requerimientos y oficios allegados por la Contraloria de Bogotd en desarrollo de la
auditoria de desempeiio a los proyectos de inversién de la vigencia 2016. Dicha base de datos
cuenta con los hipervinculos que llevan a cada documento alli mencionado.

Adicionalmente se cuenta con un equipo de computo portatil, el cual es empleado por todo el
equipo de trabajo para realizar los seguimientos y las auditorias cuando asi lo requieran, asi mismo
a la oficina se le asign6 un disco duro externo, con el fin de realizar los back ups y/o almacenar y
transportar la informacién necesaria para la realizacion de su gestion.

Se anexa la relacion de claves de los diferentes aplicativos y/o sistemas, en los cuales la oficina
cuenta con usuario, siendo utilizados para realizar los seguimientos y/o reportes que correspondan.

ANEXOS
Anexo 59. Claves acceso a sistema

RECURSOS FISICOS: La relacion de los recursos fisicos a cargo del jefe de la Oficina de Control
Interno, se encuentra en el anexo 59 Inventario individualizado Oficina de Control Interno 2017, del
presente documento.

ANEXOS

Anexo 60. Inventario individualizado de la Oficina de Control Interno al 31-dic-2017
Anexo 61. Acta de entrega del 6-ene-2016 del disco duro externo a la Oficina de Control Interno

El inventario individualizado fue entregado el Técnico de Servicios Administrativos, Oscar Duvan
Gonzalez Suarez, lo anterior de acuerdo a lo solicitado por el Gerente General de la entidad, al no
encontrarse él en la primera semana de enero de 2018 en el Canal y pensando en hacerle entrega
al nuevo jefe de la oficina tan pronto se posesione.

ANEXOS
Anexo 62. Acta de entrega de inventario del 26-dic-2017 a Servicios Administrativos

GESTION DOCUMENTAL: Desde el afio 2014 se cred una carpeta compartida denominada Control
Interno alojada en uno de los servidores del Canal. A dicha carpeta se le realiza el backup
protocolizado por el drea de sistemas. Esta carpeta contiene la documentacion electronica emitida
por la oficina y asi mismo la documentacion entrante. También contiene los documentos soportes de
la realizacion de los seguimientos, auditorias y demas gestiones que desarrolla la oficina en
cumplimiento de sus roles.

En cuanto a la documentacion fisica, este se encuentra organizada desde el 2009 hasta el 2017
segun las Tablas de Retencién Documental aprobadas y convalidadas para el Canal por el Archivo
Distrital. De acuerdo a la solicitud realizada por el Subdirector Administrativo, dr. José William
Quimbayo Chavez, el inventario fisico documental se trasladd al tecndlogo de la Oficina, Julio
Alberto Novoa Campos, esto con el fin de poder realizar la transferencia primaria del archivo fisico
documental de los afios 2009 a 2014, que segun lo indicado por parte del archivo central, se debe
realizar la Ultima semana del mes de enero

IV. SITUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Para la vigencia 2017, se continua con un solo cargo de planta, Jefe de Oficina de Control Interno,
por tal motivo se hace necesario contratar la prestacién de servicios personales que apoyen la
ejecucion y la realizacion de las actividades planeadas en el Programa Anual de Auditorias - PAA,
sus funciones y cumplir con los roles de la oficina. Desde la vigencia 2016 debido a la reduccion
presupuestal ordenado por la Circular Conjunta No. 001 del 7 de enero de 2016 de la Secretaria
Distrital de Hacienda y Secretaria Distrital de Planeacion; el equipo humano se redujo de 5
contratistas a 4, reduccion reflejada en el asistente administrativo, cuyas funciones fueron asumidas
por el Tecndlogo y en menor medida por los profesionales de la Oficina.

Siendo asi las cosas, el equipo humano de la oficina estd conformado por 3 profesionales y un
tecndlogo, discriminados de la siguiente manera:
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1 Abogado que desarrolla las labores de Profesional Juridico

1 Contador como Profesional Financiero

1 Ingeniero Industrial quien es el Profesional SIG

1 Tecndlogo que soporta la gestion documental y seguimientos a realizar

En total, se cuenta con 4 contratistas y el Jefe de Control Interno para realizar los diferentes roles,
el manejo administrativo y la ejecucion del Programa Anual de Auditorias - PAA. En el grafico No. 2,
ilustra el organigrama de la Oficina y las principales obligaciones del equipo humano que lo
conforma.

Por tratarse del ultimo afio de gestién del jefe de control interno, se dejan impresos y firmados los
informes parciales de supervision AGIC-CN-FT-02 version 6, de los cuatro (04) contratos
supervisados que se encuentran en ejecucidon, asi como las certificaciones para el pago de
contratistas AGJC-CN-FT-005N versidn 14 y los informes de actividades AGIC-CN-FT-045 version 1,
todos con fecha de corte al 31 de diciembre de 2017.

Grafico No. 2. Organigrama de la Oficina de Control Interno

Nominador Alcalde Mayor

de Bogota
I
Junta Administradora
Regional
|

Gerente General

Secretaria Ejecutiva

T
—< Jefe de Control Interno ‘

Tecnélogo Administrativo
Apoyo en:

- Elaboracion y seguimiento informes internos, externos y de ley.
- Seguimiento plan de mejoramiento, mapa de riesgos, estrategia
anticorrupcién, mapa de riesgos de corrupcion y por procesos.

Profesional SIG Profesional Financiero Profesional Juridico

- Auditorias a Recursos fisicos y tecn., - Auditorias Gestion financiera y - Auditorias Gestion Juridica 'y
Atencion ciudadano, Comunicaciones, Facturacion (presupuesto, Contractual, proyectos ANTV
Operativa, Documental, Proyectos de contabilidad, tesoreria), - Seguimientos Comité de Conciliacion,
inversion y Gestion estratégica. Comercializacion, Compras e procesos de contingencias judiciales,
- Elaboracién y seguimiento Informes Inventarios y Talento Humano. SIPROJ y SECOP.

de Ley, seguimientos Plan de - Arqueos Caja Menor. - Seguimiento, Evaluaciéon y
mejoramiento y estrategia - Seguimientos Plan de Mejoramiento. Verificacion a aplicacion de
anticorrupcion. - Elaboracién informes de Ley. mecanismos de participacion

ciudadana.

Durante la vigencia se presentd la suspension y posterior cesién del contrato de prestacion de
servicios No. 262-2017 del profesional financiero, asi mismo se presentd la salida en el mes de
agosto al finalizar el plazo de ejecucion del contrato No. 244-2017 del tecndlogo administrativo, con
lo cual la oficina debid realizar las gestiones pertinentes para conseguir a los profesionales mas
idéneos para poder desempefar las obligaciones contractuales requeridas para la gestién de la
oficina.

V. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y PRESUPUESTOS

La oficina de Control Interno no cuenta con presupuesto asignado para la realizacion de sus roles y
el cumplimiento del PAA.

VI. OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS EN PROCESO

La oficina de Control Interno no cuenta con presupuesto asignado para la realizacion de sus roles y
el cumplimiento del PAA y no requirié realizar este tipo de contratos.

VII. CONTRATACION ESTATAL

Para el desarrollo de sus roles y dar cumplimiento al Programa Anual de Auditorias - PAA, la oficina
de Control Interno suscribid los contratos de prestacion de servicios que se relacionan en la tabla
No. 8, y describe cada uno de los integrantes del equipo de trabajo del cual, el jefe de la oficina es
el supervisor de cada uno de los contratos. Para la vigencia 2017, se han suscritos un total de 8
contratos de prestacion de servicios en los cuales se ha ejercido la supervision, ademas de 4
contratos de la vigencia 2016 que terminaron ejecucion en el 2017, asi mismo, en el mes de febrero
se presento la suspension y posterior cesion del contrato No. 262-2017 del profesional financiero.

20



Es importante anotar que la oficina no cuenta con presupuesto asignado para la realizacién de sus
roles y el cumplimiento del PAA. Se realiza gestién con los Gerentes de los proyectos al interior del
Canal, la Secretaria General y las Subdirecciones Administrativa y Financiera para la consecucion de

los recursos necesarios para la contratacion del equipo humano.

ANEXOS

Anexo 63. Base de datos contratistas OCI 2017

Tabla 9 Relacion de Contratos con Supervision a cargo de la Oficina de Control Interno

(Vigencia 2017)

No. ~ FECHA FECHA

CONTRATO S e INICIO TERMINACION

12762017 | Nelson Jairo Rincon Martinez Profesional Juridico - Abogado | 4 oo17017 15-ene-2018
y Administrador Publico

1171-2017 | José Leonardo Ibarra Quiroga Profesional Financiero - 28-ago-2017 16-ene-2018
Contador
Tecndlogo Administrativo -

1103-2017 Julio Alberto Novoa Campos Estudiante de Ingenieria 18-ago-2017 17-ene-2018
Ambiental

. . . Profesional SIG - Ingeniero

1039-2017 Rubén Antonio Mora Garces - 9-ago-2017 16-ene-2018
Industrial

320-2017 | Nelson Jairo Rincon Martinez Profesional Juridico - Abogado | 5 55017 1-sep-2017
y Administrador Publico

Ana Omaira Tarazona Riveros -
) Suspensidn y posterior cesién a Profesional Financiero - e o
262-2017 José Leonardo Ibarra Quiroga a Contador 13-feb-2017 27-ag-2017
partir del 14-mar-2017

Tecnologo Administrativo —

244-2017 Camilo Andrés Caicedo Estrada Estudiante de Administracion 8-feb-2017 7-ago-2017
de empresas

234-2017 | Rubén Antonio Mora Garcés Profesional SIG - Ingeniero 6-feb-2017 5-ag0-2017
Industrial

6962016 | Ana Omaira Tarazona Riveros Profesional Financiero - 26-sep2016 |  8-feb-2017
Contadora

6512016 | Nelson Jairo Rincn Martinez Profesional Juridico - Abogado | - 31 5059016 | 28-feb-2017
y Administrador Publico
Tecndlogo Administrativo -

602-2016 Camilo Andrés Caicedo Estrada Estudiante de Administracion 8-ago-2016 7-feb-2017
de Empresas

595-2016 | Rubén Antonio Mora Garcés profesionial SIG - Ingeniero 4-ag0-2016 3-feb-2017

VIII. REGLAMENTO Y MANUALES

En la carpeta compartida que dispone la Oficina, se encuentra una carpeta que contiene la
normatividad aplicable a los diferentes roles de la oficina, asi como para aquellos informes de ley
gue se deben cumplir periédicamente.

Nota: Se hace entrega ademas de los informes de gestion de la Oficina de los afios 2014, 2015 y
2016. Asi mismo, los anexos de cada uno de los informe se encuentran archivados en la carpeta
compartida de Control Interno en cada afio correspondiente.

ONNE ANDREA TORRES CRUZ

Jefe de Oficina de Control Interno

Proyect6: Rubén Antonio Mora Garcés — Profesional OCI — Cto 1039-2017
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