CODIGO: AGC-CN-FT-062

&% , VERSION: 01
"’Capital SOLICITUD DE ESTRUCTURACION '
Nl PROCESO COMPETITIVO FECHA DE APROBACION: 17/03/2025 ALcALDIAMAYOR

RESPONSABLE: GESTION CONTRACTUAL

SOLICITUD DE ESTRUCTURACION PROCESO COMPETITIVO

Fecha: 2/ de febrero de 2026
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C. Tienda Virtual del Estado Colombiano
D. Acuerdo Marco de Precios
E. Otra Cual:

DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD:

Canal Capital es una sociedad publica organizada bajo la forma de
empresa industrial y comercial del Estado, perteneciente al orden
distrital, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia.
Fue creada mediante el Acuerdo Distrital 019 de 1995 y legalmente
constituida mediante la Escritura Publica No. 4854 del 14 de noviembre
de 1995, otorgada en la Notaria 19 del Circulo de Bogota.

En atencién a su naturaleza juridica como Empresa Industrial y Comercial
del Estado del orden distrital, Canal Capital se rige por su Manual de
Contratacion vigente y las normas especiales que le son aplicables. Como
canal publico de television, tiene por objeto principal la operacion,
prestacion y explotacion del servicio de television regional establecido en
las Leyes 182 de 1995 y 335 de 1996, atendiendo lo dispuesto en el
Acuerdo 019 de 1995 y demas normas aplicables.

En el marco de este objeto, Canal Capital, como prestador del servicio
de television publica, tiene la mision de contribuir a la satisfaccion de
necesidades estatales, tales como la promocion del respeto de los
derechos fundamentales, deberes y libertades, el fortalecimiento de la
democracia y la paz, asi como la difusién de valores humanos y
expresiones culturales de caracter nacional, regional y local. En
consecuencia, su programacion se orienta a satisfacer las necesidades
educativas, deportivas y culturales de la audiencia, interpretando la
pluralidad politica, social, cultural y econdmica de la ciudad capital.

Dentro de la estructura organizacional de Canal Capital se encuentra la
Direccion Operativa cuyo propdsito principal es “Dirigir el disefio, la
implementacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos para
la prestacion del servicio de television en todas sus plataformas,
relacionadas con la preproduccién, produccién, postproduccion,
promocion y emision de la parrilla de programacion del Canal, con
calidad, oportunidad, efectividad y legalidad.”

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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En este contexto, para la vigencia 2026, la Direccion Operativa ha
disefiado una estrategia para crear, desarrollar, producir, y programar
contenidos en distintos formatos y plataformas, orientada a responder a
los intereses ciudadanos y a potenciar el talento del sector audiovisual
bogotano. Esta propuesta busca fortalecer el vinculo con la audiencia
fidelizada y cautivar a nuevos grupos etarios, tanto en zonas urbanas
como rurales, asi como a quienes siguen el acontecer de la ciudad desde
el exterior.

Los lineamientos editoriales de la estrategia de contenidos que se
produciran por Capital en 2026 son:

Redescubrimiento y apropiacion: Promover la capacidad de asombro de
las audiencias al destacar la diversidad de Bogota como ciudad urbana,
rural y cosmopolita, rica en contrastes culturales, sociales, geograficos,
ambientales, paisajisticos y de entretenimiento. Una oferta diversa de
contenidos, adaptada a distintas edades, intereses y preferencias, que
apela al orgullo y el sentido de pertenencia.

Narrativa transformadora y plural: Mostrar una vision amplia, equilibrada
y contrastada de Bogota, sin caer en la estigmatizacion ni en la
idealizacion, a través de multiples relatos que, en conjunto, integran una
diversidad de géneros audiovisuales, formatos, técnicas y estilos. Una
narrativa pensada para distintos medios y plataformas, que explore las
multiples formas de ver, sentir, y vivir la ciudad, y haga visibles procesos
e historias inspiradoras.

Diversidad cultural y social: Dar voz y visibilidad a mdltiples identidades
y contextos: personas de distintas edades, etnias, géneros, origenes,
idiomas, creencias, experiencias de vida, capacidades y condiciones
socioeconomicas, reflejando la riqueza humana y cultural de Bogota, una
ciudad en la que todos tienen cabida.

Acceso a experiencias locales y globales: Ofrecer contenidos en vivo que
conecten a los ciudadanos con espectaculos, festivales culturales,
eventos deportivos y sucesos actuales, resaltando todo lo que Bogota
tiene para ofrecer y que Capital pone al alcance de sus audiencias a
través de sus distintas plataformas.

Conexion e impacto social: Proponer temas de interés cotidiano que
resulten entretenidos, informativos, educativos y Utiles, capaces de
generar didlogo, reflexién y accién en la vida de los ciudadanos.
Contenidos que contribuyan a fortalecer la participacion, el conocimiento
y el bienestar de la comunidad, acercando a las audiencias a aquello que
les importa y a las iniciativas que transforman su entorno.

Estrategia digital expandida: Asegurar que Capital esté siempre presente
donde sus audiencias consumen informacidn y entretenimiento,
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optimizando contenidos seguin formato, duracion, temas y perfiles de
cada red y plataforma —YouTube, TikTok, Instagram, Facebook y web—
. Una linea que combina relevancia, alcance y flexibilidad, consolidando
la conexion constante con los usuarios y proyectando al canal como un
referente vivo y adaptable, mas alla de la television abierta.

Por otra parte, la oferta de CANAL CAPITAL se complementa con la oferta
de la segunda sefial de TDT, destinada a nifos, nifias y adolescentes de
6 a 18 aios, lanzada al aire en agosto de 2021 bajo el nombre de Eureka,
se centra en la atencion de la infancia a través de contenidos divertidos,
incluyentes, criticos y de entretenimiento que involucran la participacion
de los nifios y promueven procesos de aprendizaje que alientan el
acompafiamiento de familias, docentes y adultos aliados para construir
un espacio de comunicacion y expresion seguro para la infancia.

Eureka comparte las caracteristicas editoriales de los contenidos que se
producen para CAPITAL, sin embargo, al tratarse de un canal tematico
tiene sus propios énfasis editoriales:

Disfrute de los derechos y compromisos con las responsabilidades de las
nifias, nifios y adolescentes como ciudadanos.

Prevencién de las violencias contra la infancia para una vida segura y
plena.

Conocimiento apropiacion del medio ambiente, la biodiversidad de la
ciudad y comprension de la sostenibilidad sin fatalismos desde la
conciencia y la accion.

Exploracion, descubrimiento y goce de Bogota urbana y rural que revele
espacios para todos, con planes y posibilidades de diversion, ocio,
inspiracion y aprendizaje a través de la curiosidad y el juego.

Para cumplir con la estrategia descrita anteriormente se crean
contenidos propios y se co-crean proyectos con la industria audiovisual
local y nacional, a través de mecanismos como convocatorias publicas,
convenios o contratos interadministrativos, coproducciones vy
producciones in house. El area de contenidos de CAPITAL Y EUREKA,
ademas de disefiar y producir contenidos, realiza seguimiento editorial a
los contenidos atemporales producidos por encargo, coproducidos o
también a las producciones in house para audiencias de todas las edades
para las distintas plataformas de Capital.

Canal Capital y Canal Eureka buscan desarrollar en 2026 una oferta de
contenidos que exploran tematicas como: La memoria intergeneracional
de Bogota y su expansion a través de la tecnologia, las relaciones
humanas en una ciudad de contrastes como Bogota, cdmo es y como ha
sido ser nifio o nifia en Bogota en diferentes épocas. Buscamos el disefio,
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produccion y postproduccion de proyectos tematicos en formatos
audiovisuales innovadores para mdltiples plataformas que exploren en
las tematicas mencionadas y aprovechen diversas formas y dispositivos
de narracion disponibles.

Bajo estos parametros, en el marco de la Resolucion 00012 de 2026 del
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —
FUTIC, se asignaron recursos para la financiacion del plan de inversion
de CAPITAL, con la finalidad de producir contenidos audiovisuales que
enriquezcan la programacion; la cual, se orienta en general a satisfacer
las necesidades educativas y culturales de la audiencia y aquella en la
gue sean contenidos de origen regional, orientada al desarrollo social y
cultural de la respectiva comunidad.

En virtud de lo anterior, y siguiendo lo dispuesto por el Manual de
Contratacién, en su articulo 30 — CONVOCATORIA PUBLICA, CAPITAL
propone la apertura de un proceso precontractual bajo esta modalidad a
fin de satisfacer esta necesidad de produccion y también, dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién 00012 del 15 de enero de
2026 del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - FUTIC “Por la cual se aprueba el plan de inversion para
la vigencia 2026, se asignan recursos para su financiacion y se ordena
una transferencia al operador regional de television publica CANAL
CAPITAL".

Esta convocatoria pretende fomentar el desarrollo del sector audiovisual
y en virtud de lo expresado en la Resolucion normativa 03556 - 2024, en
la Parte I, Aspectos Generales, Articulo 12, literal b. Fomento a la
Industria (FI): “Mide la participacion de las personas juridicas
relacionadas con el sector audiovisual que hacen parte de la cadena de
produccion en los procesos de creacion y transmision de contenido para
el operador publico regional del servicio publico de television.”
“Igualmente, corresponderd al numero de personas juridicas,
debidamente constituidas en Colombia, y personas naturales, que
ejecutan hasta el ochenta por ciento (80%) de las lineas de contenido,
precisando que el veinte por ciento (20%) restante de los recursos
asignados deberan ser ejecutados mediante esquemas de
convocatorias.” Abriendo la posibilidad a personas juridicas, consorcios
y uniones temporales de hacer realidad ideas y formatos innovadores,
que se integren a la parrilla de CAPITAL mediante la produccién de
proyectos, que corresponden a contenidos editoriales especificos
relacionados con los ejes tematicos del Canal. Asi mismo en el literal f
del articulo 20 del Capitulo 3 - la resolucién establece la obligacién de
“Ejecutar, a través de convocatorias publicas, como minimo el veinte por
ciento (20%) de los recursos destinados a la linea de inversion
“Contenidos de programacion educativa y cultural multiplataforma” del
plan de inversién de los operadores regionales de televisidén publica.”
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Los proyectos que hacen parte del proceso de seleccion son:

Tablas proyectos CP-2026 (Tabla 01)

Nota: Cada proponente, individualmente considerado, podra aspirar
Unicamente a la adjudicacion de un (1) proyecto, de los tres (3) previstos
en la presente convocatoria. Lo anterior indica que un mismo proponente
no podra participar a titulo singular, ni en unién temporal o consorcio, ni
por interpuesta persona, en mas de uno de los proyectos aqui
requeridos, so pena de RECHAZO.

Finalmente, se indica que esta contratacion se encuentra contemplada
en el Plan Anual de Adquisicién realizado para el aifo 2026.

OBJETO DEL | OBJETO: Contratar bajo la modalidad de produccion por encargo, el
CONTRATO A | disefio, preproduccion, produccion y posproduccion para los proyectos
CELEBRAR: audiovisuales BOGOTA DE MEMORIA, RELATOS CAPITALES y VIAJERO
CON BOINA o como llegaren a denominarse, en cumplimiento de los
objetivos y gestion de Canal Capital en el marco de la Resolucion 00012
del 15 de enero de 2026 del Fondo Unico de las Tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones (FUTIC).

ALCANCE DEL OBJETO

El presente proceso de contratacion contempla la realizacién de tres (3)
proyectos cuya finalidad sera la de realizar el disefio, preproduccion,
produccién y posproduccion de tres (3) series, BOGOTA DE MEMORIA,
RELATOS CAPITALES y VIAJERO CON BOINA, teniendo en cuenta que
se seleccionara una (1) propuesta por cada serie o proyecto, con un
contratista diferente cada una, como resultado de evaluaciones
especificas de acuerdo con cada objeto, valor, plazo, requerimientos
narrativos y de produccion en cada caso.

DESCRIPCION DE (Incluya las condiciones técnicas del bien o servicio a contratar)
LAS
CONDICIONES ANEXO 23 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
TECNICAS:

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1. Cumplir con el cronograma de trabajo presentado para la
ejecucion del proyecto adjudicado en cada una de sus fases de
preproduccion, produccién y postproduccion, acorde al flujo de
pago del contrato de produccion por encargo, dando
cumplimiento a los entregables solicitados, los cuales deben
estar aprobados por el canal para cada uno de los desembolsos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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2. Cumplir con los estandares técnicos y de calidad exigidos por
Capital.

3. Realizar los ajustes necesarios al desarrollo creativo y operativo
durante la ejecucion del proyecto que se encuentren dentro del
presupuesto establecido para este contrato, y debidamente
validados por el supervisor.

4. Solicitar la aprobacion de CAPITAL de cualquier cambio en el
personal propuesto para la realizacion del proyecto. Para el
efecto deberan presentarse los documentos que CAPITAL
requiera para su validacién por parte del supervisor.

5. Realizar los cambios de personal cuando CAPITAL lo solicite a
través del supervisor del contrato, en caso de que se vea
afectada la calidad de la produccion por el desempeiio particular
de algun cargo.

6. Entregar a CAPITAL los masteres segln estandares técnicos del
canal y materiales complementarios como libro de produccion
de todos los contenidos vinculados a la propuesta vy
documentacion de entrega final previamente acordada y de
acuerdo con las directrices de los supervisores o de sus apoyos.

7. Asumir los costos y gastos indirectos inherentes al desarrollo del
contrato para su correcta ejecucion.

8. Entregar todos los productos convergentes, de caracter digital
o multiplataforma, planteados en la propuesta creativa de
acuerdo a los parametros técnicos y de contenido previamente
acordados con CAPITAL.

9. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias, asi como
aplicar los ajustes que sefiale CAPITAL a través de su supervisor
o quien el canal delegue, durante la ejecucion del presente
contrato.

10. Asistir a las reuniones programadas referentes al desarrollo del
proyecto.

11. Contemplar dentro del equipo humano un Productor de
entregables para la gestion del libro de produccion en
concordancia con las cabezas del proyecto. Esta persona debe
vincularse desde el inicio de la ejecucion del contrato y
permanecer hasta la entrega, aprobacion y finalizacion del
mismo, también debe conocer y seguir los lineamientos del
canal para llevar a cabo los procesos de entregables.

12. Solicitar la aprobacion de CAPITAL en caso de contemplar
cortesias, apoyos, convenios y/o similares, previo a determinar
si es viable su participacion dentro del proyecto y a aprobar su
vinculacion al mismo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Péagina 6 de 37




2

,\

0

q

CcODIGO: AGC-CN-FT-062
VERSION: 01

08

SOLICITUD DE ESTRUCTURACION
PROCESO COMPETITIVO

=Sy

FECHA DE APROBACION: 17/03/2025 ALCALDIAMAYOR

‘.‘

DE BOGOTA D.C.

RESPONSABLE: GESTION CONTRACTUAL

13.0Obtener las correspondientes cesiones de derechos
patrimoniales en favor de Canal Capital de los contenidos
originales que hacen parte de la produccion. En general todos
los temas relacionados con propiedad intelectual y usos de
nombre e imagen deben estar totalmente resueltos para ser
incluidos en la obra audiovisual, para su transmisiéon en todas
sus plataformas analdgicas y digitales, asi como para difusion
en redes sociales y cualquier otro medio de comunicacion y su
uso Y distribucion a nivel nacional e internacional, por todo el
término de protecciodn legal.

14. Obtener, previo a su utilizacion y en los casos en que amerite,
por parte de los titulares de derechos de autor o conexos,
propiedad intelectual, o de sus representantes, las
autorizaciones, licencias y cesiones de posicion contractual
segun corresponda (autorizacion de uso de imagen, locaciones,
explotacion de obras musicales, imagenes, libretos,
fonogramas, obras fotograficas y audiovisuales, voces,
entrevistas, inteligencia artificial, entre otros) y en general,
cualquier creacion protegida y pagar los derechos vy tarifas que
se causen para ser incluidos en la obra audiovisual, para su
transmision en CAPITAL vy en todas sus plataformas analdgicas
y digitales, asi como para difusion en redes sociales y cualquier
otro medio de comunicacion y su uso y distribucion a nivel
nacional e internacional, por el término de proteccion legal.

15. Obtener las autorizaciones correspondientes por el uso del
espacio publico si el proyecto lo requiere.

16. Reconocer que CAPITAL, por el término de proteccién legal y sin
ninguna limitacién, es el titular de todos los derechos
patrimoniales de autor y conexos sobre la obra audiovisual
encargada y demas creaciones intelectuales derivadas del
presente contrato.

17. Responder por cualquier reclamacion o exigencia de pago que
en materia de derechos de autor o conexos, propiedad
intelectual, derecho de imagen, entre otros, efectle un tercero,
exonerando de responsabilidad a CAPITAL.

18. De conformidad con la ley 1581 del 2012 y demds normas
concordantes o que llegaren a reemplazarla, EL CONTRATISTA
se obliga a cumplir a cabalidad con todas las normas
relacionadas con la proteccion y tratamiento de datos
personales. Asi mismo autoriza a CAPITAL a hacer uso de dicha
informacién y a tratarla para los fines pertinentes del contrato.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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19. Acatar los manuales, procedimientos, directrices, circulares y
demas documentos que profieran la Gerencia, la Secretaria
General o la Direccion Operativa referente a los procedimientos
administrativos y operativos en desarrollo de la mision del Canal
y del objeto del contrato.

20. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es
Bogota, para lo cual debera el contratista asumir los gastos de
logistica, traslado y demas que resulten necesarios.

21.Realizar las demas actividades que resulten necesarias y
esenciales para el cumplimiento del objeto contractual.

DERECHOS DE AUTOR Y CONEXOS:

De acuerdo con lo previsto en la Ley 23 de 1982, la Ley 1450 de 2011
y demas normas concordantes, por la naturaleza de un contrato de obra
por encargo, se entiende que el CONTRATISTA cede en favor de CANAL
CAPITAL por todo el término de proteccion legal y sin ninguna limitacion,
la totalidad de los derechos patrimoniales de autor y conexos de las
obras y demas creaciones derivadas o resultantes de este acuerdo de
voluntades a partir de la fecha de suscripcién del mismo, sin limitacion
territorial o de medios alguna. Por lo anterior, reconoce y acepta que
CANAL CAPITAL es el dueiio exclusivo de los derechos de todas las obras
y contenidos que se generen en torno a la ejecucién del objeto del
contrato (documentos, grabaciones, archivos, material editado y sin
editar y en general todo el material parcial o final que se genere), y en
razon a ello, CANAL CAPITAL podra efectuar las modificaciones o
transformaciones que considere necesarias para el uso adecuado de las
obras o creacion intelectuales resultantes. En consecuencia, CANAL
CAPITAL como titular de los derechos patrimoniales de autor y conexos
del producto, podra explotarlos directamente o a través de terceros, por
cualquier medio analdgico o digital. Durante la ejecucién del presente
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a respetar los derechos de autor y
conexos de todos los contenidos u obras de propiedad de terceros que
utilice para el cumplimiento de sus obligaciones con CANAL CAPITAL. La
no observancia de esta obligacion podrd ser considerada causal de
terminacion del contrato. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a
mantener a CANAL CAPITAL libre de toda reclamacién o exigencia de
pagos de terceros que tenga origen en las actuaciones del
CONTRATISTA y defendera a CANAL CAPITAL de cualquier pleito, queja
o0 demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
indemnizaciones, costos, gastos, honorarios de abogados y costas de
procesos de cualquier indole por cualquier infraccién a los derechos de
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autor y conexos. En caso de ser necesario y si la premura de los hechos
obliga a CANAL CAPITAL a enfrentar cualquier tipo de reclamacion o
proceso, asumira directamente el pago de indemnizaciones, costos,
gastos, honorarios de abogados y costas procesales de cualquier indole,
sin perjuicio de repetir contra el CONTRATISTA para recuperar cualquier
valor en el que haya incurrido asi como los danos y perjuicios generados,
razon por la cual, EL CONTRATISTA autorizara a CANAL CAPITAL a
realizar las deducciones a que haya lugar. En consecuencia, el
CONTRATISTA solo percibira el valor pactado en el contrato,
conservando los derechos morales de las obras resultantes.
Adicionalmente, el CONTRATISTA cede expresamente a CANAL
CAPITAL, el derecho de registrar el nombre o signos distintivos que se
generen de la ejecucién del contrato, en las clases que considere
pertinentes y, por tal razon, se compromete a no solicitar el registro del
nombre o signos distintivos de la produccion, y en el evento en que lo
hubiere hecho, se compromete a transferirlo a nombre de CANAL
CAPITAL.

VALOR DEL | El valor del presupuesto oficial destinado para los tres (3) proyectos,
CONTRATO objeto del presente proceso de contratacion es de hasta DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($2.442.000.000) M/CTE incluido IVA y todos los impuestos a que
haya lugar, discriminados de la siguiente manera:

PROYECTO VALOR TOTAL (Incluido IVA)

BOGOTA DE MEMORIA $ 814.000.000

RELATOS CAPITALES $ 814.000.000

$ 814.000.000
VIAJERO CON BOINA

PLAZO El plazo de ejecucion del contrato contara a partir del cumplimiento de
EJECUCION: los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, de la
siguiente manera:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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PROYECTO PLAZO DE EJECUCION
BOGOTA DE MEMORIA 5 meses
RELATOS CAPITALES 5 meses
VIAJERO CON BOINA 5 meses

FORMA DE PAGO Canal Capital se compromete a cancelar el valor de cada uno de los
contratos que resulten del proceso de seleccidn de la siguiente manera:

1. BOGOTA DE MEMORIA

PRIMER PAGO: Treinta y cinco por ciento (35%) del valor total del
contrato IVA incluido, contra entrega de los siguientes documentos
aprobados por CAPITAL:

Formulacion creativa y operativa ajustadas.

Estrategia de produccién ajustada.

Directorio equipo humano.

Hojas de vida de los lideres del equipo humano.

Hoja de vida de la persona a cargo de los entregables del
proyecto.

Fichas de investigacion de los capitulos uno (1) al cinco (5).
Guiones de los capitulos uno (1) y dos (2).

Propuesta de paquete grafico.

Propuesta de musica original.

Propuesta de casting cronista.

Perfil artista IA incluyendo muestra de su trabajo.
Propuesta de trabajo con IA generativa.

SEGUNDO PAGO: Veinticinco por ciento (25%) del valor total del
contrato IVA incluido, contra entrega de los siguientes documentos
aprobados por CAPITAL:

e Fichas de investigacién de los capitulos seis (6) al trece (13).
e Guiones de los capitulos tres (3) al trece (13).
e Primer corte del capitulo uno (1).

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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e Primer corte de una de las tres (3) piezas de maximo 1 minuto
destinadas a visibilizar el criterio narrativo y editorial detras de
la restauracién y reinterpretacion de imagenes con IA.

TERCER PAGO: Veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato
IVA incluido, contra entrega de los siguientes documentos aprobados por

CAPITAL:
e Corte aprobado de los capitulos dos (2) al siete (7).
e Cabezote y paquete grafico de la serie.
e Mdsica de la serie.
e Masteres de los capitulos uno (1) al cinco (5) con sus respectivos

entregables.

e Invitacién en video del cronista invitando a ver la serie, en
version vertical y horizontal para redes y television.

e Reediciones con sentido completo de la pieza generada con IA
de los capitulos 1 al 5, en versiones vertical y horizontal.

e Cinco (5) pares de imagenes fijas del antes (imagen de archivo
original) y el después (restauracion con IA) para la elaboracién
de carruseles en instagram y facebook.

e Una (1) pieza finalizada, de maximo 1 minuto destinada a
visibilizar el criterio narrativo y editorial detras de la restauracion
y reinterpretacion de imagenes con IA.

CUARTO PAGO: Quince por ciento (15%) del valor total del contrato
IVA incluido, contra entrega de los siguientes documentos aprobados por
CAPITAL:

e Corte aprobado de los capitulos ocho (8) al trece (13).

e Masteres de los capitulos documentales seis (6) al trece (13) con
sus respectivos entregables.

e Reediciones con sentido completo de la pieza generada con IA
de los capitulos 6 al 13, en versiones vertical y horizontal.

e Ocho (8) pares de imagenes fijas del antes (imagen de archivo
original) y el después (restauracion con IA) para la elaboracion
de carruseles en instagram y facebook.

e Dos (2) piezas finalizadas, de maximo 1 minuto destinadas a
visibilizar el criterio narrativo y editorial detras de la restauracion
y reinterpretacién de imagenes con IA.

e Demas insumos y contenidos convergentes de acuerdo con el
apartado de convergencia.

e Entregables finales de la serie acordados con CAPITAL.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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NUMERO DE PAGO PORCENTAJE VALOR EN PESOS

PRIMER PAGO 35% $ 284.900.000

SEGUNDO PAGO 25% $ 203.500.000

TERCER PAGO 25% $ 203.500.000

CUARTO PAGO 15% $ 122.100.000

2. RELATOS CAPITALES

PRIMER PAGO: Treinta y cinco por ciento (35%) del valor total del
contrato IVA incluido, contra entrega de los siguientes documentos
aprobados por CAPITAL:

Formulacion creativa y operativa ajustadas.
Estrategia de produccién ajustada.

Directorio equipo humano.

Hojas de vida de los lideres del equipo humano.
Hoja de vida de la persona a cargo de los entregables del
proyecto.

Ficha de investigacion de la serie.

Guiones de los capitulos uno (1) y dos (2).
Propuesta de paquete gréfico.

Propuesta de mdsica original.

Propuesta de casting del primer capitulo.
Propuesta de fotografia y arte del primer capitulo.

SEGUNDO PAGO: Veinticinco por ciento (25%) del valor total del
contrato IVA incluido, contra entrega de los siguientes documentos
aprobados por CAPITAL:

e Guiones de los capitulos tres (3) al seis (6).

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Primer corte del capitulo uno (1).

Propuesta de casting de los capitulos dos (2) al seis (6).
Propuesta de fotografia y arte de los capitulos dos (2) al seis (6).
Material en bruto de los seis (6) videos cortos (formato vertical

para Reels/TikTok) donde los protagonistas de cada capitulo
rompen la cuarta pared y le hablan directamente a la audiencia,
contando un secreto o un detalle de su historia que no se vio en
el capitulo de TV.

e Material en bruto de las seis (6) piezas visuales de entre 20 a
40 segundos, centradas en un elemento o lugar de cada historia.

TERCER PAGO: Veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato
IVA incluido, contra entrega de los siguientes documentos aprobados por

CAPITAL:
e Corte final de los capitulos uno (1) al tres (3).
e Cabezote y paquete grafico de la serie.
e Mdsica de la serie.
e Masteres de los capitulos uno (1) al tres (3) con sus respectivos

entregables.

e Tres (3) videos cortos finalizados (formato vertical para
Reels/TikTok) donde los protagonistas de cada capitulo rompen
la cuarta pared y le hablan directamente a la audiencia,
contando un secreto o un detalle de su historia que no se vio en
el capitulo de TV.

e Tres (3) piezas visuales de entre 20 a 40 segundos, centradas
en un elemento o lugar de cada historia, no en los personaijes,
acompafadas de una frase que genere curiosidad o inquietud.

CUARTO PAGO: Quince por ciento (15%) del valor total del contrato
IVA incluido, contra entrega de los siguientes documentos aprobados por
CAPITAL:

e Corte final de los capitulos cuatro (4) al seis (6).

e Masteres de los capitulos cuatro (4) al seis (6) con sus
respectivos entregables.

e Tres (3) videos cortos finalizados (formato vertical para
Reels/TikTok) donde los protagonistas de cada capitulo rompen
la cuarta pared y le hablan directamente a la audiencia,
contando un secreto o un detalle de su historia que no se vio en
el capitulo de TV.

e Tres (3) piezas visuales de entre 20 a 40 segundos, centradas
en un elemento o lugar de cada historia, no en los personajes,
acompafadas de una frase que genere curiosidad o inquietud.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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e Trailer de la serie de maximo 1:15 minutos, de alto impacto, en
version horizontal y vertical para redes y television.

e Demas insumos y contenidos convergentes de acuerdo con el
apartado de convergencia.

e Entregables finales de la serie acordados con CAPITAL.

NUMERO DE PAGO PORCENTAJE VALOR EN PESOS
PRIMER PAGO 35% $ 284.900.000
SEGUNDO PAGO 25% $ 203.500.000
TERCER PAGO 25% $ 203.500.000
CUARTO PAGO 15% $ 122.100.000

proyecto.

3. VIAJERO CON BOINA

PRIMER PAGO: Treinta y cinco por ciento (35%) del valor total del
contrato IVA incluido, contra entrega de los siguientes documentos
aprobados por CAPITAL:

Formulacion creativa y operativa ajustadas.
Estrategia de produccién ajustada.
Directorio equipo humano.

Hojas de vida de los lideres del equipo humano.

Hoja de vida de la persona a cargo de los entregables del

Fichas de investigacion de los capitulos uno (1) al cinco (5).
Guiones de los capitulos uno (1) y dos (2).

Propuesta de paquete grafico.
Propuesta de musica original.
Propuesta de casting de voces.
Disefio de personajes y escenarios.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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SEGUNDO PAGO: Veinticinco por ciento (25%) del valor total del
contrato IVA incluido, contra entrega de los siguientes documentos
aprobados por CAPITAL:

Fichas de investigacion de los capitulos seis (6) al trece (13).
Guiones de los capitulos tres (3) al trece (13).

Animaticas de los capitulos uno (1) al seis (6).

Primer corte del capitulo uno (1).

TERCER PAGO: Veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato
IVA incluido, contra entrega de los siguientes documentos aprobados por

CAPITAL:

e Cabezote y paquete grafico de la serie.

e Mdsica de la serie.

e Animaticas de los capitulos siete (7) al trece (13).

e Corte aprobado de los capitulos dos (2) al siete (7).

e Masteres de los capitulos uno (1) al cinco (5) con sus respectivos
entregables.

e Guiones de las invitaciones en video de los personajes invitando
a ver la serie.

e Extracciones de momentos clave de los episodios uno (1) al cinco
(5) en formato vertical para Reels/TikTok.

e Siete (7) piezas fijas estilo meme dirigidas a adultos que
comparen a través del humor cdmo era ser nifio antes y ahora.

CUARTO PAGO: Quince por ciento (15%) del valor total del contrato
IVA incluido, contra entrega de los siguientes documentos aprobados por
CAPITAL:

e Corte aprobado de los capitulos ocho (8) al trece (13).

e Masteres de los capitulos documentales seis (6) al trece (13) con
sus respectivos entregables.

e Dos (2) piezas en video donde los personajes invitan a ver la
serie, en version vertical y horizontal para redes y television.

e Extracciones de momentos clave de los episodios seis (6) al trece
(13) en formato vertical para Reels/TikTok.

e Seis (6) piezas fijas estilo meme dirigidas a adultos que
comparen a través del humor cdmo era ser nifio antes y ahora.

e Trailer de la serie de maximo 1:15 minutos, de alto impacto, en
version horizontal y vertical para redes y television.

e Demas insumos y contenidos convergentes de acuerdo con el
apartado de convergencia.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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e Entregables finales de la serie acordados con CAPITAL.
NUMERO DE PAGO PORCENTAIJE VALOR EN PESOS
PRIMER PAGO 35% $ 284.900.000
SEGUNDO PAGO 25% $ 203.500.000
TERCER PAGO 25% $ 203.500.000
CUARTO PAGO 15% $122.100.000
POTENCIALES No aplica
PROVEEDORES:
REQUISITOS ] ]
HABILITANTES ENTREGABLES Y PARAMETROS TECNICOS (ANEXO 8)
TECNICOS:

Los proponentes deberan tener en cuenta para la formulacién de sus
propuestas que una vez firmado el contrato, durante la ejecucion, el
contratista deberd cumplir con los entregables y requerimientos técnicos
establecidos en el Anexo No. 8, el cual debe ser firmado por el
representante legal indicando su nombre y documento de identidad.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (ANEXO 9)
El proponente debera diligenciar el Anexo 9 e incluir las certificaciones
que acrediten lo requerido para cada proyecto como se describe a

continuacion:

Tablas proyectos CP-2026(Tabla EXPERIENCIA DEL PROPONENTE)

Para efectos de verificacion de la experiencia, el proponente debera
allegar certificaciones y/o actas de liquidacion o finalizacion suscritas por
el funcionario competente de la entidad publica o privada. No se admitira

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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copia de los contratos para la acreditacion de este requisito. Lo anterior
con el fin de constatar que el proponente ejecutd de manera satisfactoria
e integra las actividades a acreditar, las cuales deberan de cumplir
minimo con los siguientes requisitos:

Nombre o Razdn Social del contratante.
En caso de ser Consorcio o Unidon Temporal, determinar el
porcentaje de participacion.
Nombre o Razdn Social del contratista
Objeto del contrato:  Preproduccion, produccién vy
postproduccién de proyectos audiovisuales.
e Valor total del contrato (Valor del contrato principal mas
adiciones).
Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion del contrato
Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion
Valor del contrato (Valor del contrato principal mas adiciones).
Correo electrénico, teléfono y direcciéon de quien lo expide

NOTA: Si dentro del objeto del contrato no se contempla la
preproduccion, produccion y postproduccion de proyectos audiovisuales,
esas deberan estar contempladas en las actividades u obligaciones
especificas del contrato, para lo cual debera aportarlo.

Para acreditar experiencia en producciones audiovisuales resultado del
otorgamiento de estimulos, se debe allegar la resolucion mediante la
cual se ordena la entrega de los mismos, acompaniada de la certificacion
de cumplimiento y ejecucion de los recursos otorgados o documento
equivalente.

Los contratos certificados deberan sumar, de manera individual o
acumulada, el valor del cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
expresado en SMMLV de cada proyecto a contratar como aparece en la
siguiente tabla:

Tablas proyectos CP-2026(PRESUPUESTO EN SMMLYV)

Para lo anterior, se tendrd en cuenta el valor de cada contrato
aportado para acreditar la experiencia expresada en SMMLV a la
fecha de terminacion del mismo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.802
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 1.750.905
Cuando un proponente pretenda acreditar la experiencia en la
realizacion de una serie, adquirida en un contrato ejecutado como
contratista plural, bastara con demostrar que su participacion estuvo
relacionada directamente con la realizacién o produccion de la (s)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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serie (s) o contenido (s) audiovisual (es). En este caso se aceptara,
para la verificacion del objeto contractual a acreditar, la totalidad de
las series o contenidos audiovisuales producidos en el marco de
dicho contrato, con independencia del porcentaje de participacion
gue el proponente haya tenido en la unién temporal o consorcio.

En caso de proponente plural, uno de los integrantes debera
acreditar como minimo el 50% del valor del presupuesto oficial del
proyecto respectivo.

El porcentaje restante debera ser acreditado con la experiencia en
SMLMV del resto de miembros del proponente plural. En total,
deberd acreditarse el cien por ciento (100%) de la experiencia en
SMLMV para cada proyecto, en la suma de la experiencia de los
miembros del proponente plural.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como
integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de este
contrato, para la verificacion del valor del contrato a acreditar,
corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje
de participacion.

Para el efecto, las certificaciones deberan incluir el porcentaje de
participacion de los asociados junto con las actividades
desempefiadas por cada uno de estos. En su defecto, el proponente
debera aportar junto con las certificaciones, los documentos de
conformacion de las asociaciones respectivas, a fin de que CAPITAL
esté en condiciones de verificar el porcentaje y alcance de su
participacion. En todo caso CAPITAL no computara las experiencias
gue no guarden relacion con el objeto del proyecto al que aplica el
proponente.

NOTA: En ningln caso se aceptara que alguno de los integrantes del
consorcio o unidon temporal deje de acreditar experiencia.Todos los
integrantes del Proponente Plural deben acreditar experiencia.

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA

1. CAPITAL se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las
certificaciones o de solicitar los respectivos contratos o
documentos que la soporten.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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2. En caso de que los proponentes adjunten mas de dos (2)
certificaciones de experiencia, CAPITAL revisara en primer lugar
la primera certificacion presentada en el ANEXO No. 9
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, que cumpla las
condiciones requeridas, con el propdsito de habilitar al
proponente. Si la certificacion no cumple con lo solicitado, se
tendrd en cuenta la certificacion siguiente, hasta completar la
minima solicitada.

3. Cuando se presente experiencia de ejecucion de contratos,
certificaciones y o actas de liquidacién o finalizacion en los
cuales se actué en forma de Consorcio o Unidon Temporal,
CAPITAL, para efectos de verificar el cumplimiento de la misma,
tendréd en cuenta Unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de participacion del oferente en ese oferente plural,
lo cual debera estd expresamente sefalado en la certificacion;
en su defecto debera aportarse documento de constitucion del
oferente plural.

4, Cuando el oferente sea una persona juridica extranjera, que
tenga domicilio o sucursal en Colombia, se relacionard la
informacion que acredite su experiencia, en igualdad de
condiciones que los nacionales.

5. CAPITAL no aceptara auto certificaciones de experiencia en
ninguno de los siguientes casos:

e Expedidas por la misma persona juridica que se presente
como proponente del presente proceso.

e De representantes de Consorcios o Uniones Temporales,
del cual hizo parte el proponente.

6. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Codigo
de Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de
1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No.
8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada
del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del
contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de
la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de
cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

NOTA 1: La experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de
una persona juridica que actle como proponente y que tenga menos de
3 afios de constituida podra acreditarse como experiencia de la persona
juridica. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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NOTA 2: Se aclara que las certificaciones de experiencia seran tenidas
en cuenta para la habilitacion técnica y no seran objeto de puntuacion.

NOTA 3: CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES — ARTICULO
2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR
EL DECRETO 1860 DE 2021.

Para el caso del proponente que acredite su condicion de
emprendimientos y/o empresas de mujeres definido en el decreto 1860
de 2021, debe acreditar la ejecucidon de minimo una (1) o maximo ocho
(8) series para televisién o web.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan con alguna de las condiciones sefialadas en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del
Decreto 1082 de 2021.

Los soportes mediante los cuales se pretende acreditar la condicion de
ser emprendimientos o empresas de mujeres deberan presentarse junto
con la propuesta.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas
de mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que
incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones [que] trata
el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccién.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial descrito en
este numeral sélo se aplicara si por lo menos uno de sus integrantes
acredita que el emprendimiento y empresa de mujeres tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
union temporal.

NOTA 4: CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME -
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021.

Para el caso del proponente que acredite su condicidon de Mipyme
definido en el decreto 1860 de 2021, debe acreditar la ejecucién de
minimo una (1) o maximo ocho (8) series para television o web.

Se entenderan como Mipymes aquellas que cumplan con alguna de las
condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1082 de 2021.

Los soportes mediante los cuales se pretende acreditar la condicidn
Mipyme deberan presentarse junto con la propuesta.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion
legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme
a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

EXPERIENCIA EQUIPO HUMANO (ANEXO 10)

Se deben diligenciar y adjuntar las hojas de vida (ANEXO 10) requeridas
para cada proyecto como se relacionan en la siguiente tabla:

Tablas proyectos CP-2026(EXPERIENCIA EQUIPO HUMANO)

NOTA 1: La experiencia puede acreditarse mediante la presentacion de
constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas tales como: certificaciones
laborales, certificaciones de contratos de prestacion de servicios, actas
de liquidacion o de finalizacion de contratos de prestacion de servicios
para acreditar la experiencia adquirida.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

1. Nombre o razoén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio (fecha de inicio - fecha de terminacion).

3. Cargo o perfil desempefiado.

4. Nombre y tipo del producto o proyecto para el que desempeid el
cargo.

5. Nombre, firma y cargo de la persona que expide la certificacion, no
se aceptaran auto certificaciones de experiencia.

En caso de que no sea posible aportar certificaciones, la experiencia
puede acreditarse a través de la aparicidon en créditos de producciones
relacionadas con la experiencia solicitada en el rol especifico. Para esto
se debe incluir el link de visualizacién del contenido correspondiente. Si

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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los links tienen clave, esta se debe suministrar, y verificar que los links
no estén rotos.

NOTA 2: Una misma persona puede desempeiiar varios cargos siempre
y cuando sea coherente y viable con la propuesta y cumpla con la
experiencia minima requerida para cada cargo. En todo caso se debe
acreditar cada rol por separado.

NOTA 3: En el caso de los cargos principales (director/a, jefe de
investigacién, guionistas, productor/a, director/a de fotografia,
director/a de arte y director/a de animacién) no podran ser sustituidos
durante la realizacion del proyecto, salvo fuerza mayor o caso fortuito
gue debera justificarse mediante comunicacion escrita al Supervisor y/o
equipo de apoyo a la supervision del proyecto. En caso de ser aprobado
previamente por el Supervisor mediante comunicacion escrita, se podra
realizar el cambio aportando la documentacion del nuevo perfil
propuesto, que de constancia de igual o mayor experiencia a la solicitada
para el cargo correspondiente.

NOTA 4: Las personas propuestas para el equipo humano no podran
tener ningun tipo de vinculacion, ya sea contractual o laboral, con Canal
Capital, so pena de rechazo de la propuesta.

MUESTRAS AUDIOVISUALES (ANEXO 11): Para los cargos de
director/a, director/a de fotografia y director/a de animacion
(este Ultimo Unicamente para el proyecto VIAJERO CON BOINA) se
debe incluir el link de visualizacion de un (1) capitulo completo de uno
de los contenidos relacionados como experiencia en el ANEXO 11 ya que
sera tenido en cuenta dentro de los criterios de evaluacion. No obstante,
se precisa que el contenido o la serie cuyo capitulo se aporte, deberd
estar producido en su totalidad, lo cual podra ser objeto de verificacion
por el Canal.

CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion financiera no recibira ninguna ponderacion pues se trata
del estudio que realiza la Subdireccion Financiera del Canal para
establecer la capacidad financiera de cada Proponente.

Los Proponentes deberan presentar en formato legible los Estados
Financieros comparativos 2024-2025, especificando en el Estado de
Situacion Financiera, activo corriente, activo total, pasivo corriente y

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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pasivo total; los cuales se deben presentar firmados por el
Representante Legal de la persona juridica, el contador y Revisor Fiscal
si esta obligado a tener este Ultimo, segun lo establecido en el articulo
203 del Cadigo de Comercio.

Los estados financieros deben estar certificados con sus respectivas
notas, segun los articulos 36 y 37 de la Ley 222 de 1995.

Se debera adjuntar fotocopias legibles de la Cédula de Ciudadania y
Tarjeta Profesional del Contador Publico que suscribe los estados
financieros y del Revisor Fiscal que suscribe los estados financieros
(cuando esté obligado a tenerlo), con sus respectivos certificados de
vigencia y antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de
Contadores, con fecha no mayor a noventa (90) dias calendario,
anteriores a la fecha de radicacion de la propuesta. En caso que a la
fecha de presentacion de la oferta, el contador y/o revisor fiscal de la
empresa sean distintos a quienes suscriben los estados financieros, se
deberd adjuntar adicionalmente la informacion de éstos.

Si el (los) documento(s) aqui sefialados no se acompafian con la
propuesta, CAPITAL, solicitara al oferente que dentro del término
perentorio que se sefale para el efecto, lo(s) presente, so pena que en
la evaluacién financiera de la propuesta sea calificada como NO
HABILITADA FINANCIERAMENTE, incurriendo en causal de rechazo.

En caso de uniones temporales o consorcios, la informacion financiera
debe ser presentada en forma separada por cada miembro segun sea el
caso.

La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento, el
Proponente debera cumplir con los parametros minimos en cifras y
porcentajes y se evaluara con base a los estados financieros al cierre del
periodo fiscal de 2025 como se indica a continuacion:

1. CAPITAL DE TRABAJO 2 (25% del presupuesto oficial estimado
para el proyecto ofertado)

2. SOLVENCIA 21,2

3. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO < 0.60

La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento, el
Proponente para cada uno de los proyectos deberd cumplir con los
parametros minimos en cifras y porcentajes y se evaluara con base a los

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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estados financieros al cierre del periodo fiscal 2025 como se indica a
continuacion:

a. CAPITAL DE TRABAJO

Este debera ser mayor o igual al 25% del presupuesto oficial
estimado para el proyecto ofertado y se verificara segln la formula
siguiente: Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente

b. SOLVENCIA

Esta debera ser mayor o igual a uno punto dos (1,2) y se
calculara segun la formula siguiente: Solvencia = (Activo Corriente /
Pasivo Corriente) = 1,2

c. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Este debera ser menor o igual al sesenta por ciento (60%) y se
calculara segun la féormula siguiente: Nivel de Endeudamiento =
(Pasivo Total / Activo Total) < 60%

NOTA 1: Para el proponente plural el indicador Capital de Trabajo se
obtendra realizando la sumatoria aritmética del capital de trabajo de
cada uno de los integrantes. Los indicadores Solvencia y Nivel de
Endeudamiento se calculardan sumando los indicadores de cada
integrante de la sociedad, aplicando el porcentaje de participacion del
integrante en la Union temporal o Consorcio.

NOTA 2: Las empresas constituidas en la vigencia 2025, deberan
allegar los estados financieros de apertura, aportados para el registro
en Camara de Comercio.

CRITERIOS = DE
PONDERACION
Y/O MECANISMO
PARA
SELECCIONAR LA
OFERTA MAS
FAVORABLE

CRITERIOS A EVALUAR

El comité evaluador designado por CAPITAL evaluara la integralidad de
la propuesta conformada por:

e Formulacion creativa (Anexo 12)

e Guion de un capitulo (Anexo 13)

e Estrategia de produccién (Anexo 14)
e Formulacion operativa (Anexo 15)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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e Muestras audiovisuales (Anexo 11)

El comité evaluador designado por CAPITAL tendra en cuenta cinco (5)
criterios que aplican para todos los proyectos a evaluar:

e Pertinencia

e Calidad narrativa y audiovisual

e Potencial de entretenimiento

e Alcance multiplataforma

e Viabilidad y coherencia de la propuesta

Pertinencia

Indaga si la propuesta responde a la descripcion del proyecto contenida
en estas condiciones de participacion, y si es acorde con los principios,
objetivos y caracteristicas editoriales de los contenidos que se
producirdn por Capital en 2026 (ver numeral 1. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION). Asi mismo, si plantea temas
relevantes para la audiencia objetivo y promueve la diversidad de
opiniones, puntos de vista y expresiones.

Calidad narrativa y audiovisual

Valora la solidez del storytelling (estrategia narrativa) y la calidad formal
de la propuesta. Examina si la trama es atractiva, si cuenta con
planteamiento y resolucion de conflictos claros y creibles, si la forma
como se piensa contar la historia se desarrolla mediante una estructura
clara y funcional, un hilo conductor bien construido y un enfoque
original, claro e interesante que evite los lugares comunes. Asi mismo,
verifica si la propuesta narrativa se traslada de forma coherente y
llamativa al tratamiento audiovisual, articulando estéticamente sus
diferentes componentes (fotografia, disefio sonoro, arte, montaje, etc.).
Analiza la calidad de las muestras audiovisuales del equipo humano en
relacion con el rol propuesto para cada uno.

Entretenimiento

Valora la capacidad de la propuesta para cautivar, emocionar y mantener
el interés y el disfrute en la audiencia objetivo y posicionarse como un
contenido competitivo dentro del ecosistema del entretenimiento
audiovisual. Evalla si el abordaje del tema logra equilibrar el abordaje
tematico con un tono cercano, una narrativa dindmica y emocionalmente
resonante que busque crear una experiencia memorable. Este criterio
busca determinar si la serie tiene el potencial para lograr que el

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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espectador conecte con la historia desde la curiosidad, la empatia, la
emotividad, el humor o el asombro, evitando que el contenido se perciba
como denso, mondtono o académico. Asi mismo, valora la inclusion
estratégica de talentos, anfitriones o personajes reconocidos y
carismaticos, que puedan atraer al publico y potenciar el impacto
mediatico del proyecto.

Alcance multiplataforma

Determina si los contenidos son complementarios y coherentes con la
integralidad de la propuesta, si amplian la experiencia del usuario
alrededor del proyecto aportando expansion tematica o narrativa, si su
lenguaje, duracion y formato es coherente con las plataformas y la
audiencia a la que estan dirigidos y si estan orientados a generar
conversacion y participacion en las plataformas digitales de CAPITAL.

Viabilidad y coherencia de la propuesta

Verifica que la estrategia de produccion, el presupuesto, el cronograma
y los recursos técnicos y humanos sean coherentes con lo expuesto en
la formulacion creativa en todos sus componentes y etapas. Revisa que
se atiendan los requerimientos de produccion, tiempos, recursos y flujo
de caja establecidos para el proyecto. Verifica que el recurso humano
propuesto tenga la experiencia requerida en el formato propuesto.

La evaluacion se hard de forma transversal, es decir que la muestra
audiovisual (Anexo 11), la propuesta creativa (Anexos 12 y 13) y la
propuesta operativa del proyecto (Anexos 14 y 15) seran evaluadas a
partir de los criterios descritos y del analisis integral de las propuestas
recibidas.

9.2.4. PUNTAIJES

Los criterios ponderables tendran un valor maximo total de cien (100)
puntos, discriminados de la siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAIJE
MAXIMO
Pertinencia 7

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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Calidad narrativa y audiovisual 30
Entretenimiento 10
Alcance multiplataforma 7,5
Viabilidad y coherencia 30
Estimulo a la industria 4
regional
Estimulo a la industria 10
colombiana
Incentivo a personas en 1
condicién de discapacidad
Incentivo Mipymes 0,25
Incentivo emprendimientos y 0,25
empresas de mujeres
TOTAL 100

Sera elegida la propuesta por proyecto que obtenga el mayor puntaje
de calificacion total, en la medida que haya obtenido al menos 65
puntos de los 100 posibles y cumpla con los requisitos habilitantes y de
experiencia minima.

Si ningln proponente en el respectivo proyecto a adjudicar obtiene 65
puntos o mas seria causal para declarar desierto el proceso, aun
cuando existan propuestas habilitadas.

Nota: En caso de que se declare desierto uno o mas de los 3 proyectos
o lotes, los recursos destinados para el proyecto que se declare desierto
podran usarse para llevar a cabo una contratacion directa de aquellos
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proyectos que hayan quedado ubicados del segundo lugar en adelante
de los otros lotes en orden descendente para que ejecuten otro proyecto
del mismo lote conforme la propuesta presentada y evaluada en el
marco de la convocatoria, siempre y cuando (i) los recursos del proyecto
no adjudicado cubran el valor de la propuesta y (ii) su puntaje no sea
inferior a 65 puntos. Lo anterior, teniendo en cuenta que todos los
proyectos convocados haran parte de una misma franja tematica de
programacion, y resulta viable tener varias producciones sobre esta
misma linea editorial. En cualquier caso, el proyecto a contratar de
manera directa sera el que presentd originalmente el proponente.

ESTIMULO A LA INDUSTRIA REGIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS)

Con el objetivo de fomentar el desarrollo del sector audiovisual bogotano
y en virtud de lo expresado en la Resolucién Numero 03556 del 18 de
Septiembre del 2024, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, Articulo 20. Obligaciones a cargo de
los operadores publicos regionales del servicio publico de televisién en
relacion con los planes de inversion, literal f),

"f) Ejecutar, a través de convocatorias publicas, como minimo el veinte
por ciento (20%) de los recursos destinados a la linea de inversion
"Contenidos de programacion educativa y cultural multiplataforma” de/
plan de inversion de los operadores regionales de television publica,
dando prioridad a los productores de origen y domicilio en la
respectiva region. Estas convocatorias no podran estar dirigidas para
la transmision de eventos, cesion de derechos de emision y/o
contratacion de servicios. ” destacado fuera de texto original

Se otorgaran 4 puntos para las personas juridicas con domicilio principal
en la ciudad de Bogota D.C., asi como para proponentes plurales
integrados por empresas con domicilio principal en la ciudad de Bogota
D.C. Para los consorcios y uniones temporales constituidas por empresas
domiciliadas en la ciudad de Bogota D.C. y por empresas con domicilio
distinto a Bogota D.C., se otorgaran 2 puntos.

Lo anterior se comprobarda con el certificado de existencia y
representacion legal, en dicho documento se verificara el domicilio
principal del proponente singular y/o el domicilio de los integrantes del
proponente plural.

ESTIMULO A LA INDUSTRIA COLOMBIANA (ANEXO 16)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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(MAXIMO 10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la
cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacion publica”
y en aplicacién de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se
otorgaran los siguientes puntajes:

PROTECCION A LA INDUSTRIA PUNTAJE
NACIONAL MAXIMO

Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros 10
que aplican el principio de reciprocidad.

Ofrece servicios extranjeros sin aplicacion del 5
principio de reciprocidad y tienen componente

nacional.

Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad. 0

Para el efecto, el proponente debera diligenciar el FORMATO 11 APOYO
A LA INDUSTRIA NACIONAL.

De conformidad a lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 680 de 2021 se
define Servicios Nacionales como:

“En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademds de ser prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
proponente plural conformado por estos y un extranjero con trato
nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para la prestacion del servicio que serd objeto del Proceso de
Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean
prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana,
un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un
proponente plural, podrén definir en su oferta si aplican la regla de origen
aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el
Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En
aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la
regla de origen aqur prevista.”

Asi mismo se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos originarios de los paises con los que Colombia ha negociado
trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda
el mismo tratamiento otorgado a los de origen nacional. Dicho
tratamiento serad verificado en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente.

Si una vez establecida la calificacion correspondiente, la oferta de un
proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones con la
de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

INCENTIVO A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
DECRETO 392 DE 2012 (MAXIMO 1 PUNTO) (ANEXO 17)

Conforme con lo dispuesto por el Decreto 392 de 2018, "Por el cual se
reglamentan los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013,
sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con
discapacidad”, una vez realizada la calificacién al puntaje final a cada
propuesta, se adicionara el porcentaje indicado en este numeral, si el
proponente acredita la vinculacion de trabajadores con discapacidad en
su planta de personal, de acuerdo con los requisitos indicados en el
articulo primero, asi: “(...)1. La persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. 2 Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad
en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberad estar
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vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Verificados los
anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores dela  Numero minimo de traba

planta de personal del proponente con discapacidad exiy
Entre1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Mas de 150 4

Nota. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es
presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion”

INCENTIVO MIPYME (MAXIMO 0,25 PUNTOS) (ANEXO 18)

De conformidad con el Decreto No. 1860 de 2021, sobre incentivos en
Procesos de Contratacion a favor de mipymes, se otorgara puntaje
maximo de CERO COMA VEINTICINCO PUNTOS (0,25) PUNTOS. En ese
orden, se entenderan como Mipyme colombianas las que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones y se acreditard conforme a lo
solicitado en cada numeral:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
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legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial
son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Respecto a los incentivos contractuales para las mipymes, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre de la presente
convocatoria.

Nota: La acreditacidn sera diligenciada en el ANEXO 18

INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES
(MAXIMO 0,25 PUNTOS) (ANEXO 19)

De conformidad con el Decreto No. 1860 de 2021, sobre incentivos en
Procesos de Contratacion a favor de los emprendimientos y empresas de
mujeres, se otorgara puntaje maximo de CERO COMA VEINTICINCO
PUNTOS (0,25) PUNTOS. En ese orden, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones y se acreditard conforme a lo
solicitado en cada numeral:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
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fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste Ia
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
gue dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.}

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
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mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta
por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo
deberan expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
de la presente convocatoria.

SUPERVISION:
La supervision estara a cargo del Director Operativo

NOTA 1: En caso de requerir informacién adicional a la sefialada anteriormente, el ABOGADO
estructurador realizara la solicitud al area requirente y ésta debera suministrar lo correspondiente.

NOTA 2: El adrea requirente sera la encargada de realizar el tramite de solicitud del certificado
disponibilidad presupuestal, asi como la consecucién de los documentos del futuro contratista, para
los casos que aplique.

Cordialmente,

DAVID
CAMILO
VARGAS
MEJIA

00

David Camilo Vargas Mejia
Director Operativo

Proyecto. Ricardo Cortés - Productor de contenidos % /

Natalia Gonzélez Beltrén - Productora de contenidos

Reviso: Blanca Alexis Tocarema Garzon - Abogada contratista Direccion Operativad=="
Marcela Benavides Estévez - Estructuradora de contenidos NVYRN.
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