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1.

TITULO DEL INFORME )
Tercer seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP y Mapa de
Riesgos de Corrupcion — MRC, vigencia 2025.

UNIDAD DEL SEGUIMIENTO

Acciones formuladas por los diferentes responsables en el Programa de Transparencia
y Etica Publica — PTEP y Mapa de Riesgos de Corrupcién — MRC, correspondientes al
tercer cuatrimestre de la vigencia 2025, en la versiébn 3 publicada en el boton de
transparencia de Canal Capital.

AUDITORES
Jizeth Hael Gonzéalez Ramirez — Contratista Oficina de Control Interno.

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Presentar el grado de avance en la ejecucion y/o cumplimiento de las acciones
formuladas por los diferentes responsables de Canal Capital en el Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP y Mapa de Riesgos de Corrupcién — MRC
(Version 3 del 16 de diciembre de 2025), publicado en el boton de transparencia.

ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

Comprende la evaluacion de los avances para el corte identificado entre el 1 de
septiembre de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, respecto a la ejecucion de las
acciones formuladas en el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP y Mapa de Riesgos de Corrupcion — MRC (Version 3 del 16 de diciembre de
2025).

METODOLOGIA

Con el fin de adelantar el seguimiento de las acciones formuladas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP y Mapa de Riesgos de Corrupcién — MRC con
corte a 31 de diciembre de 2025, dando cumplimiento a lo indicado en el articulo 31 de
la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, vy,
en el marco de los lineamientos determinados en el Decreto 124 de 2016 (Normatividad
gue fue ajustada 30 de agosto de 2024 con la expedicién del Decreto 1122 de 2024 “Por
el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo
31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y
Etica Publica”, se adelanto:

e Consulta de matrices publicadas por la segunda linea de defensa en el boton de
transparencia de Canal Capital: https://www.canalcapital.gov.co/institucional/4
planeacion-presupuesto-e-informes/4-3-plan-de-accion-y-planes-indicativos
decreto-612/4-3-4-programa-de-transparencia-y-etica-publica-ptep/4-3-4-1
vigentes/.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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Identificacion de las acciones para seguimiento en el tercer cuatrimestre de la
vigencia 2025, sobre las cuales se adelantd la solicitud de informacion por parte de
la Oficina Asesora de Planeacion, herramienta base del presente seguimiento.

Evaluacion y analisis de los avances y soportes reportados por los diferentes
responsables respecto al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP.

Dado que a la fecha de seguimiento ya se habia adelantado la evaluacién a los
riesgos de gestion y corrupcion, se consolida el informe con los resultados del PTEP.

7. DESARROLLO )
7.1.Estado general del Programa de Transparenciay Etica Publica — PTEP.

Resultado del seguimiento efectuado al periodo comprendido entre el 1 de
septiembre y el 31 de diciembre de 2025 de las acciones formuladas del Programa
de Transparencia y Etica Publica — PTEP, version 3 del 16 de diciembre de 2025,
alcanzo un promedio de ejecucién del 95%. Respecto a lo anterior, se identificd que:

¢ (2) acciones identificadas con avances, pero que dada la fecha de terminacion
se califican como “En Proceso”, las cuales representan el 3% de la totalidad del
programa.

e (64) actividades que fueron adelantadas dentro de los plazos establecidos en el
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP para la vigencia 2025, las
cuales representan el 80% del total formulado, las cuales fueron calificadas como
“Terminada”.

e (10) acciones con ejecucién de manera posterior a la fecha de terminacién
establecida en el programa, las cuales fueron calificadas como “Terminada
Extemporanea” representando el 13% de la totalidad de acciones.

e (4) acciones calificadas como “Incumplidas” teniendo en cuenta que no se
finaliz6 la ejecucion de lo formulado dentro de los plazos establecidos; dichas
actividades representan el 5% de la totalidad del plan con seguimiento. Lo
indicado, se presenta en el siguiente grafico:

Gréfico 1. Estado general PTEP
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7.2.Estado por componente del Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP
Durante el seguimiento programado para el tercer cuatrimestre de la vigencia 2025
se efectlo la evaluacién de (50) actividades pendientes correspondientes a la
version 3 del 16 de diciembre de 2025; sin embargo, dado que se trata del ultimo
seguimiento de la vigencia, se presenta el estado consolidado de las tres (3)
evaluaciones adelantadas en la tabla 1.

Tabla 1. Estado por componente - PTEP

Segundo Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP
Version 3 - Fecha de publicacion: 16/12/2025
Avance por componente
Acciones AEEENEE ACf‘:lones Acciones ,,ACCIQneS Acciones % Avance % Avance
CampemEie Subcomponente formuladas con B "Terminada" Terminada "Incumplida® Subcomponente Componente
seguimiento Proceso” Extemporénea” P P p
1. Lineamientos de o
transparencia activa. 9 9 & e e 100%
2. Llneamlgntos Qe 1 1 0 1 0 0 100%
transparencia pasiva.
Componente 1:
Me;zr::islr:os 3. Elaboracion de los
i 10 0, 0,
transparencia y instrumentos de gl'ES'[IOH de 2 0 2 0 0 100% 100%
la informacion.
acceso ala
informacién terio dif il
4. Criterio diferencial de 1 0 1 0 0 100%
accesibilidad.
5. M‘onltoreo'(}el acceso a 1 0 1 0 0 100%
la informacion publica.
1. Informacion de calidad y o
en lenguaje comprensible 5 9 2 g e 100%
2. Didlogo de doble via con
la ciudadania y sus 3 0 1 2 0 100%
organizaciones
3. Responsabilidad en la
Componente 2: cultura de la rendicién y 2 0 2 0 0 100%
Fenaleton 6o peticién de cuentas 08%
cuentas 4. Evaluacion y
retroalimentacion a la 2 1 0 1 0 88%
gestion institucional
5. Rendlmon de cuentas 1 0 1 0 0 100%
focalizada
6. Articulacion Institucional
a los Nodos de Rendicion 1 0 0 1 0 100%
de Cuentas
1. Estructura administrativa
y direccionamiento 4 0 4 0 0 100%
estratégico.
Componente 3:
HlzeEIse 2. Fortalecimiento de los
i . 0, 0,
para me:Jlorar la canales de atencion. 3 0 2 1 0 100% 100%
atencion al
ciudadano.
3. Talento Humano. 3 0 3 0 0 100%
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Segundo Seguimiento Programa de Transparenciay Etica Publica -PTEP
Version 3 - Fecha de publicacion: 16/12/2025
Avance por componente

Acciones

Acciones

Acciones

Acciones " Acciones " . Acciones % Avance % Avance
Componente Subcomponente con En " X . Terminada " S
formuladas - " Terminada p . | "Incumplida® Subcomponente Componente
seguimiento Proceso Extemporanea
4. Normativo y 2 2 0 2 0 0 100%
procedimental.
5. Relacionamiento con el o
ciudadano. 2 2 g 2 e e 100%
6. Andlisis de la
mfor_macmn de Ias_ ) 1 1 0 1 0 0 100%
denuncias de corrupcion
(enfoque de género)
1. Ra0|0[1alyzaC|on de 1 1 0 1 0 0 100%
tramites
Componente 4: 2. Consulta ciudadana
Racionalizacion para la mejora de 1 1 0 1 0 0 100% 100%
de Tramites experiencia de los usuarios
3. SUIT (Numeral 4.1 - o
PTEP) 1 1 0 1 0 0 100%
1. Apertura de datos para
los ciudadanos y grupos 2 2 0 1 0 1 65%
de interés
2. Entrega de informacion
en lenguaje sencillo que dé P 2 0 2 0 0 100%
cuenta de la gestion
institucional.
SETeTEE S 3. Apertura de la
: informacion presupuestal
Apertura de institucic?nal y%e 1 1 0 © 1 e 100% 88%
informacion y resultados.
datos abiertos Alafechala
entidad no realiza
4. Estandarizacién de . procesoa_ggz d
datos abiertos para interoperabilida
N : 0 0 0 0 0 0 externos, por tal
intercambio de motivo no es
informacion. .
necesario
estandarizar
datos abiertos
1. Ciudadania en la toma 0,
de decisiones publicas. 1 1 9 1 e e 100%
Componente 6: L . -
e 2. Iniciativas de innovacion
'Partlcma}uon € por articulacion 1 1 0 1 0 0 100% 100%
innovacioén en la institucional
gestion publica :
3. Redes fie_lnnovaC|on 1 1 0 1 0 0 100%
publica.
1. Prog_ramas_ gestion de 5 2 0 2 0 0 100%
integridad
Componente 7: 2. Promocién de la
Promocion de la integridad en las o o
integridad y la instituciones y grupos de 3 3 0 3 0 0 100% 100%
ética publica interés.
3. Participacion en las
estrategias distritales de 1 1 0 1 0 0 100%
Integridad

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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Segundo Seguimiento Programa de Transparenciay Etica Publica -PTEP
Version 3 - Fecha de publicacion: 16/12/2025
Avance por componente

Acciones Acciones Acciones

Acciones " Acciones " . Acciones % Avance % Avance
Componente Subcomponente con En " X . Terminada " S
formuladas g " Terminada p . | "Incumplida® Subcomponente Componente
seguimiento Proceso Extemporanea
4. Gesn_on prev_ennv;a de P 2 0 2 0 0 100%
conflicto de interés
5. Gestion practicas o
Antisoborno, Antifraude 2 2 g 2 e e 100%
_ 1. Politica de 2 2 0 1 0 1 75%
administracion de riesgos
2. Construccioén del mapa
de riesgos anticorrupcion 2 2 0 1 0 1 50%
(Incluidos los riesgos de
Componente 8: lavado de activos)
Gestion de
riesgos de ' L o o
corrupcion - 3. Consulta y divulgacion 3 3 0 1 1 1 75% 73%
mapas de
riesgos No se han
4. Monitoreo o revision 0 0 0 0 0 0 |dent|f|cado
acciones para el
componente.
5. Seguimiento 2 2 1 1 0 0 92%
1. Adecuacién institucional
para cumplir con la debida 1 1 0 1 0 0 100%
Componente 9: diligencia
Medidas de 2. Construccion del plan de
debida d|||_g,enC|a trabajo para adapta_r ylo 4 4 0 4 0 0 100% 100%
y prevencion de desarrollar la debida
lavado de diligencia
activos
3. Gestion de la debida 1)
diligencia 2 2 0 2 0 0 100%

Teniendo en cuenta lo consolidado de manera previa, se evidencié que a la fecha de
seguimiento dos (2) componentes registraron un menor porcentaje de ejecucién
como lo son:

e Componente 5: Apertura de informacién y datos abiertos con el 88% de
cumplimiento para el tercer cuatrimestre de 2025.

e Componente 8: Gestion de riesgos de corrupcién - mapas de riesgos con el
73% de ejecucion con corte a 31 de diciembre de 2025.

7.3.Estado de las acciones por responsable del Programa de Transparencia y
Etica Publica — PTEP.
Se presenta de manera desglosada el promedio de avance alcanzado por los
responsables de las diferentes acciones de la siguiente manera:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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7.3.1. Estado acciones de la Alta Direccion
Se registrd un total de nueve (9) actividades, las cuales se ejecutaron de la
siguiente manera:

a. Gerenciageneral: Alcanzé el 100% de avances con tres (3) actividades
programadas para la vigencia, se implementaron fuera de los plazos
determinados siendo calificadas como “Terminada Extemporanea”.

b. Mesa Técnica de Relacionamiento: con dos (2) actividades para el
tercer cuatrimestre, las cuales al ser desarrolladas dentro de los plazos
establecidos fueron calificadas como “Terminada” alcanzando el 100%
de avance.

c. Oficial de cumplimiento: Con cuatro (4) actividades implementadas
dentro de los plazos determinados en el programa, por lo que fueron
calificadas como “Terminada”, logrando el 100% de ejecucion de lo
proyectado.

7.3.2. Estado acciones areas estratégicas
Para el tercer cuatrimestre de la vigencia 2025, se registraron (22)
actividades de las areas estratégicas, las cuales se ejecutaron asi:

a. Planeacion: Logr6 para la vigencia 2025 un avance del 89% de
cumplimiento de las actividades del Programa de Transparencia y Etica
Publica, respecto a las (14) acciones formuladas, de las cuales:

e (1) actividad con culminacion en la vigencia 2026, la cual quedo con
estado “En Proceso”.

e (8) acciones que fueron ejecutadas dentro de los plazos establecidos
en el programa, las cuales fueron calificadas como “Terminada”.

e (3) actividades desarrolladas fuera de los plazos establecidos, por lo
gue fueron calificadas como “Terminada Extemporanea”.

e (2) actividades que no fueron culminadas dentro de los plazos
establecidos, por lo que se calificaron con alerta “Incumplida”. Lo
indicado, se refleja en la siguiente tabla:

Tabla 2 Estado acciones Planeacion

Acciones Acciones Qegonss Acciones
Responsable "En Proceso” [ Preyspritt "Terminada "Incumbplida” Avance del area
Extemporanea" P

Planeacion 1 8 3 2 89%

b. Comunicaciones: Alcanzé el 94% de avance, al registrar ocho (8)
actividades para evaluacion, de las cuales, seis (6) fueron ejecutadas

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Responsable

dentro de los plazos determinados siendo calificadas como
“Terminada”, una (1) desarrollada fuera de los tiempos determinados,
por lo que fue calificada como “Terminada Extemporanea” y la
actividad restante al no ejecutarse durante la vigencia se califico con
alerta “Incumplida”. Como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 3 Estado acciones Comunicaciones

. Acciones .
Acciones o 7 Acciones a
"Terminada” Terminada "Incumplida” Avance del area

Extemporanea"

Comunicaciones 6 1 1 94%

7.3.3. Estado acciones areas misionales

Las areas misionales registraron cuatro (4) actividades para el seguimiento
con corte a 31 de diciembre de 2025, las cuales se ejecutaron de la siguiente
manera:

7.3.4.

a.

Digital: con tres (3) acciones pendientes de ejecucion, se adelanto la
implementacion de una (1) dentro de los plazos establecidos, por lo que
fue calificada como “Terminada” y las dos (2) restantes al ejecutarse
fuera de los plazos determinados se calificaron como “Terminada
Extemporanea”.

Direccion Operativa: Registré una (1) actividad la cual fue ejecutada
de conformidad con Ilo proyectado, siendo calificada como
“Terminada”.

Estado acciones areas de apoyo

Se cont6 con (41) actividades formuladas por las areas de apoyo de Canal
Capital, las cuales fueron evaluadas de la siguiente manera:

a.

Contratacion: Alcanzé el 100% de ejecucion respecto a las dos (2)
actividades proyectadas, las cuales al ser implementadas dentro de los
plazos determinados, se calificaron como “Terminada”.

Gestién documental: Obtuvo cumplimiento del 100% de las actividades
formuladas, al ser ejecutadas dentro de lo determinado, por lo cual
fueron calificadas como “Terminada”.

Gestion TIC: Con cuatro (4) actividades calificadas como “Terminada”
se alcanz6 el 100% de ejecucion de lo programado para el tercer
cuatrimestre de la vigencia.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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d. Recursos humanos: alcanzé el 100% de la ejecucion de las (16)

actividades formuladas, las cuales fueron calificadas como
“Terminada”.

Relacionamiento con la ciudadania y Atencién al Ciudadano: Se
ejecutaron (17) actividades con terminacién a 31 de diciembre de 2025,
las cuales fueron calificadas como “Terminada” al implementarse
dentro de los plazos establecidos durante la vigencia 2025.

7.3.5. Estado acciones areas de evaluacion

La Oficina de Control Interno registré cuatro (4) actividades para el tercer
cuatrimestre de la vigencia 2025, de las cuales, tres (3) fueron ejecutadas
dentro de los plazos establecidos las cuales fueron calificadas como
“Terminadas” y la accion restante, al encontrarse en desarrollo y con fecha
de terminacioén en la vigencia 2026, se calificé como “En Proceso”.

7.4.Estado del Mapa de Riesgos de Corrupciéon — MRC
Dado que de conformidad con los resultados del seguimiento efectuado a la gestion
del riesgo de Canal Capital, asi como del Programa de Transparencia y Etica
Pulblica, los riesgos no cuentan con plan de acciébn que permita identificar el
responsable de la ejecucion de las actividades [implementacion de los controles],
fecha de inicio y fecha de terminacion, asi como las actividades y los monitoreos y
seguimientos por parte de las lineas de defensa. Lo cual difiere de lo presentado en
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del pasado 3 de diciembre de 2025,

entre otras.

Y, teniendo en cuenta lo recomendado en el informe comunicado mediante
Memorando 1379 del 18 de diciembre de 2025, se debe:

Revisar y adaptar la matriz modificada y presentada en la caja de herramientas
de la versién 7 de 2025 de la Guia para la Gestidon del riesgo en Entidades
Publicas del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, respecto a los
paradmetros de identificacién, segun su metodologia incluyendo aspectos como:

>
>
>

Identificacion y calificacion del riesgo inherente y residual

Identificacion del plan de accion

Identificacion del espacio para monitoreo de primera y segunda linea, asi
como el espacio de seguimiento de tercera linea de defensa y estado del
mencionado plan.

Por lo que no se adelantan evaluaciones adicionales a lo indicado para el presente
cuatrimestre de la vigencia 2025.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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8. OBSERVACIONES

Para el tercer seguimiento con corte a 31 de diciembre de 2025 del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP no se generan observaciones dada la transicion
gue se viene adelantando a la estructura mencionada en el Decreto 1122 de 2024 “Por
el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo
31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y
Etica Publica”. Sin embargo, se recomienda a las areas que se efectué la revision de
las actividades calificadas como “Incumplida” con el fin de efectuar la reformulaciéon
en la vigencia 2026.

CONCLUSIONES

Se dio cumplimiento del objetivo propuesto en el marco de presentar un estado del
avance en materia de cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP de Canal Capital, identificando que:

e Se alcanzo el 95% de ejecucion de la totalidad de componentes que constituyen el
programa modificado en su version 3 del 16 de diciembre de 2025, el cual fue
publicado en la pagina web de la entidad.

e Se registraron cuatro (4) actividades sin ejecucion del total proyectado en el
programa, las cuales deberan revisarse y reformularse para la vigencia 2026, de
manera que propenda a la lucha contra la corrupcion y cumplimiento de los
lineamientos de integridad con los que la entidad se compromete.

e Se registraron dos (2) actividades que cuentan con avances en la evaluacién
efectuada, pero que dada la fecha de terminaciéon fueron calificadas como “En
Proceso”.

e Se dio cumplimiento a un total de (74) acciones de un total de (80) formuladas, las
cuales representan el 93% de ejecucion por parte de los responsables; estas fueron
calificadas con estados “Terminada” y “Terminada Extemporanea”
respectivamente.

10. RECOMENDACIONES

e Revisar las acciones que no finalizaron su ejecucion durante la vigencia 2025, con
el fin de adelantar la reformulacion para la vigencia 2026, de manera que se dé
cumplimiento al compromiso de lucha contra la corrupcién y propender a la
transparencia.

e Adelantar ejercicios de autoevaluacion que permita a las areas implementar las
actividades formuladas de manera coordinada y dentro de los plazos establecidos
con el fin de mitigar incumplimientos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet

institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Pagina 10 de 11




X/
g’c:)ital
W

INFORME DE SEGUIMIENTO

CODIGO: CCSE-FT-022

VERSION: 05

FECHA DE APROBACION: 15/09/2025

RESPONSABLE: CONTROL INTERNO

ALCALDIA MAYOR
O BOGOTADC

e Adelantar revisiones del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de
manera periddica y con oportunidad, con el fin de que se evallen las acciones
pertinentes a los cortes programados en el Plan Anual de Auditoria, mitigando
reprocesos al momento de efectuar el reporte y seguimiento de los avances de lo
efectivamente desarrollado por parte de los responsables.

e Acatar las recomendaciones dadas tanto en el presente informe, asi como en los
informes de seguimiento a la gestidon del riesgo (semestral) registradas por el equipo
de la Oficina de Control Interno, que permitan mejorar de manera continua los
ejercicios de identificacion e implementacion de actividades de lucha contra la
corrupcion.
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